附件2

《中共栾川县委 栾川县人民政府关于促进民营经济高质量发展营造企业家健康成长环境的意见》中明确的相关政策

1. 降低企业生产经营成本。对新建民营企业用电，简化业扩报装流程。实行送电时间压减、网上预约办电、一证受理等措施，为用户提供上门服务。物流企业符合条件的大宗商品仓储设施用地减半征收城镇土地使用税，合并货运车辆年检年审。

2. 降税减费减轻民营企业负担。加大税收优惠政策上门宣传、辅导力度，落实国家有关降低税率、统一增值税小规模纳税人标准等政策，已登记为一般纳税人的企业可在一定期限内转登记为小规模纳税人，对符合条件的企业和小规模纳税人在一定时期内未抵扣完的增值税进项税额予以一次性退还，坚决杜绝“征收过头税”“提前征税”等现象发生。严格落实国家税收优惠政策，自2019年1月1日起，将对小型微利企业年应纳税所得额不超过100万元的部分，减按25%计入应纳税所得额，按20%的税率缴纳企业所得税；对年应纳税所得额超过100万元但不超过300万元的部分，减按50%计入应纳税所得额，按20%的税率缴纳企业所得税。自2019年1月1日起，小规模纳税人发生增值税应税销售行为，合计月销售额未超过10万元（以1个季度为1个纳税期的，季度销售额未超过30万元）的，免征增值税。自2017年1月1日至2019年12月31日，对持《就业创业证》(注明“自主创业税收政策”或“毕业年度内自主创业税收政策”)或《就业失业登记证》(注明“自主创业税收政策”或附着《高校毕业生自主创业证》)的人员从事个体经营的，在3年内按每户每年8000元为限额依次扣减其当年实际应缴纳的增值税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加和个人所得税。纳税人年度应缴纳税款小于上述扣减限额的，以其实际缴纳的税款为限；大于上述扣减限额的，以上述扣减限额为限。自2017年1月1日至2019年12月31日，对商贸企业、服务型企业、劳动就业服务企业中的加工型企业和街道社区具有加工性质的小型企业实体，在新增加的岗位中，当年新招用在人力资源社会保障部门公共就业服务机构登记失业半年以上且持《就业创业证》或《就业失业登记证》(注明“企业吸纳税收政策”)人员，与其签订1年以上期限劳动合同并依法缴纳社会保险费的，在3年内按实际招用人数予以定额依次扣减增值税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加和企业所得税优惠。按上述标准计算的税收扣减额应在企业当年实际应缴纳的增值税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加和企业所得税税额中扣减，当年扣减不完的，不得结转下年使用。（本条税收优惠政策按照备案减免税管理，纳税人应向主管税务机关备案。税收优惠政策在2019年12月31日未享受满3年的，可继续享受至3年期满为止）。对工商注册登记之日起3年内，在职职工30人以下的企业，可在剩余时期内免征残疾人就业保障金。
3. 深化“放管服”改革。围绕“只进一扇门、最多跑一次”的目标，全面实行行政权责清单、市场准入负面清单、涉企收费清单，完善审批服务便民化措施，打造“一次办妥”政务服务，降低制度性交易成本，切实减轻企业负担。全面推行“多证合一”改革、“先照后证”改革，推进企业登记全程电子化，服务企业“一照一码走天下”。全面梳理公布“不见面审批(服务)”事项，推行“网上受理、网端推送、快递送达”办理模式。按照职责分工，做好行政审批中介服务项目清理规范工作，着力解决中介评估环节多、耗时长等突出问题。优化企业投资项目备案。在项目符合产业政策、企业完成工商注册前提下，由企业自主申请项目备案，由原办结时限的28个工作日，缩减为3个工作日。全力服务企业投资项目核准办理。在符合产业政策、生态红线、用地政策和规划选址的前提下，进一步压缩企业投资项目核准事项办结时限，承诺办结时限比法定办结时限平均压缩60%以上；核准权限在市级以上的，由县级对应主管部门全程陪同项目单位到市级、省级乃至国家级相关部门对接协调，使项目以最快速度得到核准，确保企业在开工前依法获得土地、规划、地矿、林业、水利、环保、安全等相关行政审批手续。

4. 支持“个转企”“小升规”。“个转企”“小升规”企业办理土地使用权更名和房屋、设备等所有权更名时，符合国家有关政策规定的，免收交易手续费和契税。“个转企”后，符合条件的企业可按国家有关政策规定享受企业所得税、教育费附加、地方教育附加、残疾人就业保障金、工会经费等税费减免。对首次纳入规模以上统计的民营企业，在市财政奖励基础上，县财政给予1万元一次性奖励。

5. 大力实施“引金入栾”。引导金融机构大力支持实体经济，支持银行机构在守住风险底线的基础上，对符合条件的小微企业开展无还本续贷业务。鼓励金融机构加大对小微企业贷款的支持力度，落实国家“两增两控”政策要求，推动银行机构实现单户授信总额1000万元以下(含)的小微企业贷款同比增速不低于各项贷款同比增速，有贷款余额的小微企业户数不低于上年同期水平，合理控制小微企业贷款资产质量水平和贷款综合成本。引导金融机构将授信资源向民营企业、小微企业倾斜。对金融机构发放中小微企业贷款的增量，县财政给予不超过贷款增量1‰的奖励，奖励资金70%以上用于奖励相关信贷人员。符合创业担保贷款条件的民营企业，可申请最高不超过150万元的创业担保贷款。小微企业当年新招用符合创业担保贷款申请条件的人员数量达到企业现有在职职工人数25%（超过100人的企业达到15%）并与其签订1年以上劳动合同的，可申请最高不超过300万元的创业担保贷款。

6. 引导民营企业走“专精特新”之路。引导中小企业紧密结合我县“212”现代产业体系重点发展方向，走专业化、精细化、特色化、新颖化发展之路。推动全县优势产业集聚发展，对新入驻河南省中小企业特色产业集群且正常生产经营满1年的企业，市财政给予0.5万元一次性奖励。被评为国家、省级产业集群区域品牌建设试点的产业集聚区，在市财政奖励基础上，县财政分别给予100万元、50万元一次性奖励

7. 支持企业加强质量品牌建设。对新认定的“中国驰名商标”企业，县财政给予20万元一次性奖励。被国家、省认定为质量标杆企业的，在市财政奖励基础上，县财政分别给予50万元、20万元一次性奖励。

8. 设立民营经济发展基金，鼓励民营企业做大做强。贯彻落实新修订的《中小企业促进法》，每年县财政安排民营经济发展基金，主要用于促进全县民营经济稳增长、调结构、拓市场、引人才等方面，重点支持我县“212”现代产业体系发展，鼓励传统产业转型升级，推动钨钼新材料产业、旅游产业、现代中医药产业、健康养生产业和特色农业更好发展。

9. 支持公共服务平台和示范基地建设。被认定为国家级、省级中小企业公共服务示范平台、小微企业创业创新示范基地的，市财政分别给予100万元、50万元的一次性奖励。建立完善产业技术基础服务体系，围绕可靠性试验验证、计量测试、标准制修订、认证认可、检验检测、产业信息、知识产权等技术基础支撑能力，创建一批产业技术基础公共服务平台。被认定为国家级、省级产业技术基础公共服务平台的，市财政分别给予100万元、50万元一次性奖励。

10. 支持中小企业开展产销对接。建立本地中小企业产品数据库，充分利用产销对接联动平台帮助中小企业找订单、拓市场，推动洛阳市产销对接工作常态化、制度化。市财政每年对在平台上开展产销对接的中小企业给予对接额1%的奖励，最高不超过10万元。

11. 加大对创新型民营企业的梯度培育。对民营企业建设的科技企业孵化器、众创空间，被认定为各级科技企业孵化器的，市财政给予最高200万元的奖补；被认定为各级众创空间的，市财政给予最高50万元的奖补。引导和支持民营企业入驻孵化载体，享受“种子期—初创期—成长期”的孵化服务支持，孵化载体获得的财政资金支持优先用于为民营入孵企业提供空间、技术、人才、市场等延伸服务。新创办实体创业孵化基地（创业园）的民营企业，对其发生的物管费、卫生费、房租费、水电费，3年内给予不超过当月实际费用50%的补贴，年补贴最高限额1万元。对民营企业通过国家级科技型中小企业(A类)备案,县财政给予2万元一次性奖励；通过河南省科技型中小企业(A类)备案,县财政给予1万元一次性奖励。遴选建立高新技术企业培育库，对研发投入超过50万元的，市财政按照企业上年度研发投入的15%给予奖励，最高30万元。鼓励民营企业认定高新技术企业、科技小巨人企业、创新龙头企业，在市财政奖励基础上，县财政分别给予10万元、30万元、50万元一次性奖励。

12. 支持骨干民营企业参与制造业创新中心建设。被认定为国家级、省级制造业创新中心的，在市财政奖补基础上，县财政分别给予10万元、5万元一次性奖励；被认定为省级制造业创新中心培育单位的，市财政按照民营企业入股出资额的2%进行补助，最高不超过50万元。

13. 支持旅游服务业发展。对参照《旅游民宿基本要求与评价》（LB/T 065-2017）新认定的金宿级和银宿级旅游民宿，分别给予5万元、2万元一次性奖励。对中国旅游协会民宿客栈与精品酒店分会新认定的国内100家民宿品牌入驻栾川的给予10万元一次性奖励。（责任单位：县文化广电和旅游局、县财政局）

14. 加大企业引才支持力度。进一步降低民营企业引才用才成本，为引进的人才营造更好的干事创业环境。将民营企业人才引进工作纳入全县人才引进计划，落实引进符合我县“212”现代产业体系重点发展方向的各类高层次人才生活补贴、租房补贴、保险、医疗等待遇。积极建设人才公寓，解决人才来栾暂时居住问题。对民营企业引进的符合我县“212”现代产业体系重点发展方向的高级经营管理人才、高科技研发人才、技术领军人才等各类高层次人才，上年度工资收入达到30万元（含30万元）以上的，由县财政按照上年度工资收入的15%给予个人奖励。
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