附件：              工业和信息化部工业文化发展中心公开招聘岗位信息表
	序号
	部  门
	岗位
	计划人数
	岗位职责
	专业要求
	学历、学位要求
	其他要求

	1
	文化创意部
	副主任
	1
	协助负责文化创意部工作的推动与实施；负责文创领域政府部门支撑服务工作；负责部门市场业务的开拓及实施；负责文创类项目策划、管理及组织实施；开展工业文化成果宣传推广，协助落实中心对外宣传工作；完成领导交办的其他工作。
	中文、哲学、管理学、社会学等相关专业
	硕士及以上
	具有较高的政治理论素养，较强的公文写作能力和组织协调能力；深刻了解文化创意产业，具有大型会议、活动等项目的策划、管理和组织经验，有机关工作经验者优先；具有2年以上副处级或相当岗位工作经历；年龄在40周岁以下，特别优秀者可放宽年龄要求。 

	2
	政策规划部（工业文化）
	研究岗
	1
	开展工业文化领域发展战略研究、工业文化领域重大问题研究以及政策支撑等工作；完成领导交办的其他工作。
	艺术设计等相关专业
	硕士及以上
	中共党员；具有较高的政治理论素养，较强的政策研究能力和文字写作能力；具有5年以上政策、规划、标准编制的工作经验；大学英语六级以上；年龄在35周岁以下；具有中级职称、承担过政府部门项目经验者优先。

	3
	政策规划部（财税金融）
	研究岗
	1
	开展工业和信息化领域财税、金融政策研究以及财经政策支撑等工作；完成领导交办的其他工作。
	金融学等相关专业
	硕士及以上
	具有较高的政治理论素养，较强的政策研究能力和文字写作能力；大学英语六级以上；具有一定的综合协调能力和团队合作精神；年龄在35周岁以下；海外留学归国人员户籍可放宽

	4
	文化创意部
	文创推广岗
	1
	开展工业文化成果的宣传、应用和推广；协助开展文化创意相关论坛、会议的策划、组织和实施，承担活动宣传文案写作和活动执行等工作；完成领导交办的其他工作。
	航空航天、艺术设计等相关专业
	本科及以上
	具有较强的公文写作能力、活动策划及组织协调能力；熟悉大型论坛、会议等活动执行的相关流程；具有宣传推广工作经验；大学英语四级以上；有一定的综合协调能力与团队合作精神；年龄在30周岁以下。




