
附件3：
个人资历量化评分表

考察对象姓名：                              填表人签名：

	序号
	评价要素

（100分）
	要素项目
	项目

分值
	项目

得分
	要素

得分

	1
	受教育程度
（25分不累计）
	全日制大学学历
	20
	
	

	
	
	在职大学学历
	15
	
	

	
	
	全日制大专
	10
	
	

	
	
	中专
	5
	
	

	2
	任职资历
（25分不累计）
	具有中级专业技术职务及以上专业技术职务
	25
	
	

	
	
	具有初级专业技术职务
	20
	
	

	
	
	从事相应岗位工作满2年
	15
	
	

	3
	工作经历
 (20分)
	工龄每满1年得2分，最高20分
	20
	
	

	4
	2010年以来
获奖情况
（30分可累计，但不得超过30分）
	国家级
	30
	
	

	
	
	省部级
	20
	
	

	
	
	地厅级
	15
	
	

	
	
	县处级
	10
	
	

	
	
	工厂内部
	6
	
	

	个人资历评价得分总计
	


资历量化评价说明：
1. 学历须经省级教育行政部门或党校认定，以本人档案记载为准，本科和研究生结业不计学历。

2. 专业技术职称按国家有关制度认定。
3. 各类证书需提供原件，由考察组成员核对无误后在复印件上签字确认。 

