
附件1

益阳东部新区2013年公开考选工作人员职位一览表
	职位

名称
	人数
	年龄
	学  历
学  位
	面向
范围
	专业、职称及

其他要求
	工作经历

要求
	备  注

	文  秘
	1
	30周岁

有副科职务或对应中级职称者放宽到35
	全日制本科

有副科职务或对应中级职称者放宽到本科
	全省
	中文、新闻、文秘类
	从事办公室文字综合、信息调研工作2年以上
	从事办公室文字综合、信息调研工作4年以上可不限专业

	财务金融

管理
	2
	30周岁

有副科职务或对应中级职称者放宽到35
	全日制本科

有副科职务或对应中级职称者放宽到本科
	全省
	财务、会计、金融及相关专业；有会计资格证
	从事会计、出纳工作3年以上
	

	建设工程

管理
	2
	30周岁

有副科职务或对应中级职称者放宽到35
	全日制本科

有副科职务或对应中级职称者放宽到本科
	全省
	工程管理、土木工程、工程造价专业
	从事建设工程管理相关工作2年以上
	

	征地拆迁

管理
	1
	30周岁

有副科职务或对应中级职称者放宽到35
	全日制本科

有副科职务或对应中级职称者放宽到本科
	全省
	国土、行政、经济管理和法律等相关专业
	从事征地拆迁相关工作2年以上
	


附件2
益阳东部新区管委会

公开考选工作人员资历考评记分表
报考人：          
	项 目
	基 分
	评   分   标   准
	计 分
	备　注

	学历

学位
	20分


	达到规定的学历要求计满分，学历每提高一个层次的，全日制学历加计5分，非全日制学历加计3分
	
	取最高学历项计分

	职务
	20分
	现任办事员计15分，科员计16分，副科级非领导职务计17分，副科级实职计18分，正科级非领导职务计19分，正科级实职计20分
	
	

	
	
	担任乡镇（街道）或市级以上园区副科级以上实职的加计3分
	
	

	职称
	25分
	报考职位对应专业职称：初级计15分；中级计20分；高级计25分
	
	非对应专业的职称无效

	相应

工作

经历
	25分
	从事对应专业达到规定年限要求的计满分，每增加一年加计1分
	
	以实年累计，不足1年的部分6个月以内计半年，6个月以上计1年

	奖励
	10分
	受国家级表彰每项计5分，受省部级表彰每项计3分，受市厅级表彰每项计2分。（奖励限于各级党委、政府的奖励，并提供文件或获奖证书原件）
	
	总分不超过10分

	合计
	100分
	
	
	


说明：最后得分按百分制折算。

资格审查员签名：　　　　　         资格审查负责人签名：
附件3
益阳东部新区管委会

公开考选工作人员报名登记表

报考职位：                                                 报名序号：

	姓 名
	
	性  别
	
	民  族
	
	相

片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	籍  贯
	
	

	全日制

学  历
	
	毕业院校

及所学专业
	
	

	最高学历
	
	毕业院校

及所学专业
	
	

	参加工

作时间
	
	婚姻状况
	
	有何特长
	

	身份证

号  码
	
	联系电话及电子邮箱
	

	现工作单位及职务
	

	工作经历
（含个人岗位经历、任职经历及任职时间）
	

	工作表现
（含个人年度考核情况及所受的表彰奖励）
	

	参

与

人

员

承

诺
	    本人承诺所提供的材料真实有效，符合公开选拔职位所需的资格条件。如有弄虚作假，承诺自动放弃选拔干部资格。

参与人签名：

               年   月   日
	用人单位

审查

意见
	    所在单位组织人事部门意见。

审查人签名：          单位盖章

                         年   月   日

	市人

社局

审查

意见
	               年   月   日
	市委

组织

部审

查意

见
	                         年   月   日


说明：1、报名序号由选拔单位填写；2、参与选拔人员需准备1寸彩色照片4张，照片背面请写上自己的姓名；3、如有其他需要说明的情况可另附资料。          
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