人力资源和社会保障部信息中心2013年公开招聘工作人员简章

	用人处室
	岗位名称
	岗位简介
	人数
	所需专业
	学历
	岗位条件
	备注

	财务处
	 会计师
	承担中心财务会计核算工作
	1
	财会专业
	硕士研究生及以上学历
	1. 熟悉财务工作基本规程和相关工作；
2. 能够熟练使用财务电算化相关设备；
3. 有相关工作经验或取得各类财会专业证书者优先。
	

	宏观规划处
	社会保障卡技术管理
	负责社会保障卡日常工作
	1
	计算机
	硕士研究生及以上学历
	1.参与过大型信息系统项目的设计、开发或管理；
2.熟悉集成电路技术者优先考虑。
	

	决策支持系统管理处
	数据挖掘设计和管理
	规划、设计基于国家级数据仓库，数据挖掘和分析管理模型库和方法库设计与开发，规划、组织应用软件设计、开发
	1 
	数据挖掘、数据分析
	硕士研究生及以上学历
	1.具有大型软件项目设计、研发、管理实际经验；
2.熟练掌握Oracle等大型主流数据库使用、维护、管理；
3.掌握决策支持体系技术，具有数据挖掘技术，掌握相关聚类、分类、神经网络、关联规则等算法和模型库方面的专业技术；
4.熟悉J2EE技术架构软件设计、开发。 
	京内生源

	人力资源系统管理处处
	应用系统规划设计和项目管理
	承担人力资源相关业务应用系统建设规划，拟定应用系统建设方案，组织应用系统研发、测试与实施，负责相关应用系统的运行维护及管理工作。协助有关部门制定人力资源管理信息标准。
	1
	信息系统工程、软件工程
	硕士研究生及以上学历
	1.参与过信息系统建设规划与方案设计者优先；
2.熟悉J2EE、Java和Oracle。
	

	社会保障系统管理处
	项目管理
	1. 负责项目合同起草和前期准备工作；
2. 编写项目计划，监督项目的执行，组织项目需求变更、计划调整等方面的工作；
3. 组织项目验收，负责项目文档管理；
4. 做好项目运营过程中的技术支撑服务工作；
	2
	计算机及相关专业
	硕士研究生及以上学历
	1. 具有较高的项目管理的专业知识；
2. 具有软件开发经验，参与过需求调研和需求报告的编写工作；
3. 能够适应加班工作。
	京内生源 1名

	信息安全管理处

	信息安全管理员

	负责信息安全、计算机网络安全工作

	1
	信息安全、计算机网络技术、信息与通信工程专业

	硕士研究生及以上学历
	1.熟悉安全技术，掌握基本攻击与防护技术；
2.熟悉身份认证和PKI/CA相关技术，了解相关国际、国内和地方信息安全标准；
3.熟练UNIX、Linux、Windows等操作系统及Oracle、SQLServer等数据库的安全配置、使用和优化；
4.具备一定的网络安全规划和设计能力，掌握基本安全产品的功能用途；
5.有安全或系统认证证书者，如CISP、CISSP 等认证者优先考虑。 
	


