河北金融学院引进高层次人才工作实施细则
为吸引更多的高层次人才来我院工作，尽快建立一支高素质、高水平的教学、科研和管理队伍，促进学院办学水平、办学质量和办学效益的提高，使高层次人才的引进政策具有更强的可操作性，特制定本细则。

一、引进人才的基本条件和类型
（一）基本条件

具有良好的思想道德素质和身心素质，并具有坚实的理论功底，较深的学术造诣，较强的实践能力，较大的发展潜力，对学院的发展能做出较大贡献。

（二）类型

按照引进人才所具备的专业水平分为两类：学科带头人（条件及任务见《河北金融学院学科带头人管理办法》）、学院教学科研急需的具有博士学位的研究生。

二、引进人才的优惠政策
（一）学院为符合学科带头人条件的引进人才提供40万元（税前）的安家费，学科带头人其他待遇按《河北金融学院学科带头人管理办法》执行；为引进的紧缺专业的博士提供20万元（税前）的安家费。

（二）为引进人才提供3万元的科研启动经费，按学院科研经费管理办法使用。

（三）引进人才来校工作后，学院帮助解决家属的工作、子女入托、入学等问题。

对紧缺专业的学科带头人、硕士生导师、获政府特殊津贴人员、国家或省级有突出贡献的中青年专家及学术水平在国内本学科处于领先地位的专业技术人员，在引进时优先予以考虑，其待遇也可根据具体情况确定。

三、引进人才的工作程序

（一）计划申报

每年11月底前，各部门按照人事处通知，根据学院教学、科研及管理工作需要，申报拟引进人才的计划。

（二）计划确定

学院人才引进办公室根据各部门引进计划及学院的整体发展目标，研究拟定学院人才引进的总体计划报院长办公会审议，学院党委会研究确定。
（三）信息发布
人事处发布人员招聘信息。

（四）组织招聘

1.资格审查：人事处负责对应聘人员进行资格审查，要求本人提供以下材料（一式两份）：

（1）个人基本情况、详细工作经历、应聘申请、有效证书复印件（学历、学位和职称）、学习成绩证明、重要社会兼职等；

（2）反映其水平和成果的近三年来论著目录及入选三大检索的情况，所取得的专利，鉴定、获奖情况等材料；

（3）主持（参与）完成的科研项目及经费数量；

（4）主要代表论著3篇（册），可用复印件。

2.业务能力考察：人事处将通过资格审查人员的材料转交用人部门，由用人部门组织相关专家，对应聘人进行业务能力考察。其中，应聘教学岗位的人员必须进行试讲。用人部门负责人签署考察意见。

3.综合能力评鉴：人才引进办公室会同人事处、教务处、产学研合作处以及相关专家3——5人对引进人才进行科研能力综合考察。内容包括引进人才的基本条件、学术水平、科研能力、发展潜力、与岗位要求的适应性以及引进后如何安排和使用等，并写出考核意见和结论。

（五）确定拟聘人选

人事处整理有关材料，提交学院人才工作小组；人才工作小组讨论通过后报常委会审议确定。

（六）办理相关手续

学校确定拟聘人员后，人事处组织体检，体检合格者与学校签订《聘用协议书》，办理接收、调入等手续。
四、引进人才的管理
（一）建立领导干部联系责任制。对引进的高层次人才，单位领导要积极、主动与他们保持联系，充分听取他们的意见和建议；对他们在工作、生活中遇到的实际困难要及时研究解决，为他们早出成果、多出成果创造良好的条件。
（二）学院与引进人才均需按照《聘用协议书》的约定，履行好各自的职责。

（三）用人部门需与引进人才签订《工作协议书》，明确岗位职责和任期目标，并按照协议对引进人才完成工作任务情况定期进行考核。

本细则自公布之日起实施。

二○○八年十一月十六日

