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浙江省2012年7月高等教育自学考试

福利经济学试题

课程代码：00286

一、单项选择题(本大题共15小题，每小题1分，共15分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。
1.庇古的福利经济学理论的理论基础是(      )

A.序数效用论
B.效用差异论

C.基数效用论
D.新效用理论

2.旧福利经济学认为将富人的一部分财富向穷人转移能使社会的经济福利增大，其依据是(      )

A.帕累托准则
B.边际效用递减规律

C.李特尔法则
D.社会福利函数理论

3.新福利经济学的代表人物是(      )

A.边沁
B.庇古

C.凯恩斯
D.帕累托

4.实行基本统一型医疗保险制度的代表性国家是(      )

A.德国
B.美国

C.新加坡
D.日本

5.根据1998年发布的《国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》，职工缴纳的医疗保险费率一般为本人工资收入的(      )

A.6％
B.5％

C.2％
D.10％

6.1998年发布的《国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》规定基本医疗保险的最高支付限额原则上控制在当地职工年平均工资的(      )

A.1倍左右
B.2倍左右

C.5倍左右
D.4倍左右

7.下列哪一项不是我国医疗保险制度改革的目标(      )

A.建立单一层次的医疗保险制度

B.基本医疗保险实行社会统筹与个人帐户相结合的制度

C.基本医疗费由国家、用人单位和个人共同筹措

D.医疗保险的覆盖面扩大到全体劳动者

8.为了促进失业者尽快重新就业，我国规定享受失业保险的期限最长为(      )

A.一年
B.6个月

C.18个月
D.24个月

9.下列关于失业保险的叙述中不正确的是(      )

A.失业保险的保障对象和社会保险的其他项目不同

B.失业保险的保障目的和社会保险的其他项目不同

C.过去我国没有失业保险制度

D.失业保险待遇必须不低于劳动者在职时的收入

10.按照我国目前的失业保险制度，下列哪种人群是失业保险的对象(      )

A.失业后未办理就业登记者

B.无就业意愿者

C.非自愿性中断就业而又具有就业愿望且失业前连续工作满1年者

D.已到法定就业年龄但暂时未找到工作的大中专毕业生

11.下列说法中不正确的是(      )

A.工伤保险实行差别费率

B.工伤保险实行浮动费率

C.在国外，工伤保险基金一般通过向雇主和个人收取保险费来筹集

D.在我国，职工不需缴纳工伤保险费

12.由国家立法规定，带有强制性的由雇主缴费、社会统筹管理的工伤保险制度是(      )

A.私人保险型工伤保险制度
B.雇主责任制工伤保险制度

C.社会工伤保险制度
D.商业保险型工伤保险制度

13.根据1994年颁发的《企业职工生育保险试行办法》的规定，生育保险费的提取比例最高不得超过企业工资总额的(      )

A.5％
B.2％

C.3％
D.1％

14.恩格尔系数是衡量一个家庭或国家的生活水平高低的重要指标。按照联合国的标准，恩格尔系数在30％－40％为(      )

A.绝对贫困
B.勉强度日

C.小康
D.富裕

15.社会保障基金运营的首要原则是(      )

A.安全原则
B.有效原则

C.收益原则
D.增值原则

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。

16.实行投保资助型社会保障制度的国家有(          )

A.美国
B.智利

C.日本
D.德国

E.英国

17.我国原有的社会保险制度的弊端包括(          )

A.保险与单位就业融为一体

B.社会保险实施的范围极其狭小

C.社会保险的社会化程度极低

D.社会保险资金的筹集采取部分积累的形式

E.制度多样，层次单一

18.下列哪些理论是我国社会保险制度改革的理论依据(          )

A.社会保险权利平等论

B.社会保险是剩余劳动的理论

C.基本保险社会化理论

D.劳动力个人所有论

E.社会保险的公平为主兼顾效率的理论

19.我国将建立的新型的社会保险体制的目标模式具有以下哪些特征(          )

A.实施范围普及化
B.保险制度一体化

C.基本保险社会化
D.保障主体多元化

E.多渠道的筹资方式和多层次的保险结构

20.我国失业保险基金的来源有(          )

A.单位缴纳的失业保险费

B.个人缴纳的失业保险费

C.失业保险基金的利息和增值收入

D.滞纳金

E.地方财政补贴

21.最低生活保障线的确立应该参照以下哪些因素(          )

A.该地区社会人均生活水平

B.劳动者在职时的收入水平

C.维持最低生活水平所必需的费用

D.经济发展水平和财政状况

E.该时段的物价指数

22.下列关于社会福利的表述中不正确的是(          )

A.社会福利具有共享性的特点

B.住宅福利是我国社会福利的内容之一

C.社会福利是社会保障体系中一个低层次的组成部分

D.我国的福利性补贴包括社会福利补贴和职工福利补贴

E.社会福利不包括社区服务

23.社会保障基金的筹集有以下哪些渠道(          )

A.国家财政负担
B.用人单位负担

C.个人负担
D.社会福利有奖募捐

E.社会及个人的赞助

24.社会保障分配与工资分配的不同之处在于(          )

A.分配的具体对象不同

B.分配所依据的基本原则不同

C.工资分配在先，社会保障分配在后

D.社会保障分配只保证社会成员最基本的生活需要

E.社会保障分配与工资分配是平行的相互补充关系

25.完善我国社会保障管理体制的原则是(          )

A.社会化原则
B.一体化原则

C.法制化原则
D.科学化原则

E.多头管理原则
三、判断题（本大题共10小题，每小题1分，共10分）

判断下列各题，正确的在题后括号内打“√”，错的打“×”。
26.大多数资本主义国家的社会保障立法采用国家统一规定项目和待遇的方式。(      )

27.我国原有社会保险制度的层次单一是指只有社会互助保险一个层次。(      )

28.企业为职工缴纳的社会保险费的实质是职工剩余劳动的一部分。(      )

29.我国基本养老保险中的个人帐户的储蓄额完全为个人所有。(      )

30.今后我国基本养老保险替代率的目标是60％～70％。(      )

31.企业补充养老保险具有立法的半强制性。(      )

32.我国的基本医疗保险实行社会统筹与个人帐户相结合的模式。(      )

33.按照我国目前的规定，失业保险金按照本人工资的一定比例发放。(      )

34.平均生活水平是社会救助的基础和核心。(      )

35.我国目前还不能完全采用恩格尔系数作为划分富裕与贫困的标准。(      )

四、名词解释(本大题共2小题，每小题5分，共10分)
36.年金

37.基本养老保险

五、简答题(本大题共5小题，每小题7分，共35分)
38.为什么养老金要按照居民消费价格指数而不是工资指数进行调整？

39.简述投保资助型社会保障制度的特征。

40.工伤保险有哪些其自身特有的原则？

41.为什么说社会保障分配既是一种国民收入再分配机制又是一种初次分配机制?

42.国际上有哪几种比较典型的社会保障管理体制？

六、论述题(本大题10分)
43.试论述社会保障基金筹集的三种模式及其选择。
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