
益阳市资阳区2015年事业单位人才引进
体检递补办法
因 部分入围体检的考生已参加公务员、组织部选调生或其他地区部门单位（或公司）的考试，并被录取或签定了聘用合同、协议（或劳动合同）等原因，自动放弃体检 机会，造成引进的部分岗位体检人员的空缺，根据《2015年益阳市资阳区事业单位人才引进公告》的要求，经研究决定，从参加面试人员中递补部分人员参加体 检，具体办法如下：
1、同一职位招聘人数1：1以内的人员具备递补资格。
2、同一职位按面试成绩从高分到低分依次递补。
3、原则上同一职位每空缺一人递补一人。
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