
附件2:

淇滨区2015年公开招聘教师面试命题范围及面试形式
（一）小学

	科目
	教材起止年级
	版本
	备注

	语文
	5年级（上、下册）
	语文S版
	2005年初审通过

	数学
	5年级（上、下册）
	北师大版
	2013年教育部审定

	英语
	5年级（上、下册）
	科普版
	2013年教育部审定

	品德与社会
	5年级（上、下册）
	泰山出版社
	2005年审定通过

	音乐
	5年级（上、下册，简谱）
	人民音乐版
	2013年教育部审定

	体育
	3—4年级（全一册）教师用书
	人教版
	2013年教育部审定

	美术
	5年级（上、下册）
	湖南美术版
	2013年教育部审定


（二）幼儿园

    幼儿园教师招聘面试教材范围为由河南大学出版社出版的多元智力开发与培养实验课程（中班（上）教材一套6本）。
面试采取说课和模拟授课相结合的方式进行，时间为15分钟，主要测试报考人员的专业知识水平、课堂组织能力、教育教学艺术、语言表达能力和举止仪表等。课题及内容由考生按照所报岗位抽签确定并当场进行备课，时间为20分钟。面试成绩满分为100分。
    1.说课（3-5分钟）：说课题、教材、教法学法、教学目标、教学重难点、教学设计等。满分为30分。
    2.作课（10-12分钟）：采用模拟授课方式进行，主要展示教学的主要过程。满分为70分。

    面试时，备课室不再提供备课教材，请各位面试考生自备。

