	附件2

珠海市机关事务管理局公开招聘社会管理协管员职位表

	职位名称
	职位

代码
	招聘

人数
	资格条件
	薪酬待遇
	职位简介

	文秘
	01


	1
	1.年龄：35周岁以下
2.性别：不限

3.户籍：不限

4.专业：中文、

 HYPERLINK "http://www.diyigaokao.com/major/050301/" \o "新闻学" \t "_blank" 新闻学、法学                  5.学历：全日制普通高等院校本科以上学历

6.政治面貌：不限

7.其他：具有两年以上文字工作经验。
	薪酬待遇按照珠人社【2014】253号文执行，技术辅助类岗位5.66万元/年（含“五险一金”）。
	日常工作主要是从事文字、法规相关工作。

	建筑工程协 调
	02


	1


	1.年龄：35周岁以下
2.性别：不限

3.户籍：不限

4.专业：土木工程、工程管理、工程造价
5.学历：全日制普通高等院校本科及以上学历，学士及以上学位，熟练计算机业务的优先
6.政治面貌：不限
7.其他：不限工作经验。
	
	日常工作主要是从事办公用房数字化管理和基建工程管理等工作。

	档案管理
	03
	1
	1.年龄：35周岁以下
2.性别：不限

3.户籍：不限

4.专业：档案学、信息资源管理、图书馆学或行政管理相关专业

5．学历：全日制普通高等院校本科及以上学历，学士及以上学位
6.政治面貌：不限

7.其他：具有一年以上相关工作经验。
	
	日常工作主要是从事档案管理、内勤等方面的工作。

	合计
	 
	3
	 
	 
	 

	注：1、年龄和工作经历的计算截至报名当月底。

2、专业按教育部《普通高等学校专业目录（2012年）》。


