	序号
	岗位类别
	需求人数
	年龄

要求
	主要工作职责
	岗位要求
	年薪资
	备注

	1
	会计
	1
	35周岁以下
	1、 负责财务收支、会计报表、会计核算工作；
2、负责财务预算工作；
3、负责公司税务核算工作；
4、配合制订公司相关财务、会计制度；
5、负责融资工作，协助投资工作。
	1、 全日制本科及以上学历，财会类相关专业；
2、 3年以上财会相关工作经验；
3、 具有会计人员从业资格证，具有会计师及以上职称；
4、 熟练使用财务软件和办公软件；熟悉相关会计制度和法律法规；
5、 遵纪守法，品格端正，具有开拓进取精神和服务意识；
6、 研究生学历优先。
	6-12万
	

	2
	出纳
	1
	35周岁以下
	1、负责现金、票据及银行存款的保管、出纳和记录 ；
2、协助融资和投资工作；
3、负责部门档案管理。
	1、全日制本科及以上学历，财会类相关专业；
2、2年以上财会相关工作经验；
3、具有会计人员从业资格证；
4、熟练使用财务软件和办公软件；
5、遵纪守法，品格端正，责任心强，性格沉稳；
6、具有助理会计师及以上职称优先。
	5-8万
	

	3
	规划设计工程师
	1
	35周岁以下
	1、 负责土地工作；
2、 负责规划设计和规划报建工作。
	1、 全日制本科及以上学历，规划、建筑类相关专业；
2、 3年以上规划设计管理相关工作经验；
3、 中级及以上职称；
4、 熟练使用各类制图软件；
5、 遵纪守法，品格端正，责任心强，具有较强的文字表达能力和沟通协调能力；
6、 同时具有甲方和设计院工作经验者优先。
	8-15万
	

	4
	土建工程工程师
	1
	35周岁以下
	1、 负责工程报建、招标工作；
2、 负责工程建设管理工作；
3、 负责土建项目造价管理工作；
4、 协助规划设计工作。
	1、 全日制本科及以上学历，工民建、土木工程等相关专业；
2、3年以上甲方或乙方施工现场管理相关工作经验；
3、具有二级及以上土建类建造师资格和中级及以上职称；
4、遵纪守法，品格端正，责任心强，具有较强的沟通协调能力；
5、有部门负责人及以上任职工作经验者优先，有甲方工作经验者优先。
	8-15万
	

	5
	水电工程工程师
	1
	35周岁以下
	1、 负责水电项目招标工作；
2、 负责水电项目报装工作；
3、 负责工程建设管理工作；
4、 负责水电项目造价管理工作；
5、 协助规划设计工作。
	1、全日制本科及以上学历，电气工程或电气自动化等相关专业；
2、3年以上甲方或乙方施工现场管理相关工作经验；
3、 具有电气工程师中级及以上职称或安装类二级及以上建筑师资格；
4、遵纪守法，品格端正，责任心强，具有较强的沟通协调能力；
5、有部门负责人及以上任职工作经验者优先，有甲方工作经验者优先。
	8-15万
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