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伊川县2015年招聘事业单位工作人员

面试方案
一、面试时间地点

1、面试时间：8月24日。

上午面试考生： 早上7：00报到集中，7：30考生停止入场。 
下午面试考生：1：30报到集中，2：00考生停止入场。
2、面试地点：伊川县西场学校。

二、考场设置

教育设4个考场，每个考场设候考室、备课室、面试室、集中室；卫生设2个考场，每个考场设候考室、面试室、集中室。
三、面试科目安排

（一）教育

上午面试：初中语文；初中数学；初中英语；小学语文、音乐、美术；
下午面试：高中语文；高中数学、初中物理、初中化学；小学英语；小学数学、小学体育
（二）卫生

上午面试：临床、影像、检验、中医；
下午面试：护理
四、面试形式及内容

（一）教育
1、面试形式：考生备课时间20分钟，讲课形式为不超过10分钟的微型课。
2、面试内容：由考试评委在面试开始前，采取随机抽取的办法确定。

3、面试教材：
小学教师：五年级上学期各学科现行教材（体育全一册）。

初中教师：八年级上学期各学科现行教材（化学九年级上册）；

高中教师：高中二年级上学期各学科现行教材（必修课）。

（二）卫生
面试采取专业化面试的方式进行。内容由评委现场抽取确定，主要考核应试者专业知识及解决实际问题的能力，面试时间每人10分钟。
五、面试要素及评分标准

1、教育：面试满分为100分，其中：学科知识20分、语言表达能力20分、教学方法与技巧10分、教学过程10分、教学效果20分、教师基本素养10分、仪表举止10分。

2、卫生：面试满分100分，面试测评的要素为举止仪表、语言表达、综合分析能力、应变能力。
伊川县事业单位招聘工作领导小组
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