隆林各族自治县2015年公开选调教师报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片（小二寸白底标准免冠彩照）

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	入党

时间
	
	参加工

作时间
	
	身体健

康状况
	
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业技术职务资格
	
	特长、爱好
	

	学历

学位
	全日制

教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	在职

教育
	
	毕业院校及专业
	

	现任

职务
	
	现任岗位等级
	

	移动

电话
	
	固定

电话
	

	工作

单位
	
	个人

身份
	

	报考学校及学科岗位
	

	主要学习和工作简历（从中学开始填写）
	

	奖惩

情况
	

	近三年年度考核结果
	2014年
	
	2013
年
	
	2012
年
	

	主要家庭

成员及

社会关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺：本人已经认真阅读《公选方案》，同意按《公选方案》参加选调。以上所填写内容真实，若有弄虚作假，本人愿承担法律责任。

承诺人签名：

                                                年  月  日

	审查意见
	                                      年  月  日

	备注
	


隆林各族自治县2015年度公开选调教师

岗位适应性测评（试讲）评分表

（表一）
考场：                                   2015年8月30日

	试讲序号
	
	试讲内容
	

	试讲项目
	评   价   内   容
	分值
	得分

	模拟上课

无学生配合
	教学设计能力

(30分)
	教学目标明确，教学构思新颖，重点难点突出。
	10
	

	
	
	突出自主、合作、探究教学。
	10
	

	
	
	注重教学过程，渗透育人思想。
	10
	

	
	教学实施能力

(40分)
	教学程序合理，过程流畅，目标达成。
	10
	

	
	
	教学方法得当，内容把握准确，符合认知规律。
	10
	

	
	
	体现学生主体性，注重启发学生，师生互动有效。
	10
	

	
	
	教学思维活跃，心理素质良好，应变能力较强。
	5
	

	
	
	板书条理清晰，内容简洁完整，字迹工整。
	5
	

	
	知识运用能力(15分)
	专业知识扎实，基本知识、基本原理讲解到位。
	7
	

	
	
	符合课标要求，重视能力培养，注重联系实际。
	8
	

	
	基本素养表现(15分)
	语言规范准确，语速适中，富有感染力。
	8
	

	
	
	仪表端庄，举止得体，自然自信，精神饱满。
	7
	

	总     分
	100
	

	评委签字
	年     月    日


                     隆林各族自治县教育局制
1
1

