	寒亭区公开招聘服务工作人员笔试成绩

	准考证号
	成 绩
	名次
	是否进入面试范围
	准考证号
	成 绩
	名次
	是否进入面试范围

	150136
	72.4
	1
	是
	150150
	53.9
	33
	否

	150109
	72.2
	2
	是
	150130
	53.6
	34
	否

	150119
	69.1
	3
	是
	150112
	52.7
	35
	否

	150106
	68.2
	4
	是
	150137
	52.6
	36
	否

	150105
	67.6
	5
	是
	150121
	52.2
	37
	否

	150144
	67.1
	6
	是
	150126
	51.5
	38
	否

	150134
	66
	7
	是
	150128
	51.5
	38
	否

	150124
	63.8
	8
	是
	150104
	50.9
	40
	否

	150127
	62.8
	9
	是
	150101
	50.7
	41
	否

	150132
	61.1
	10
	是
	150153
	50.3
	42
	否

	150155
	61
	11
	是
	150118
	50.2
	43
	否

	150115
	60.4
	12
	是
	150140
	50.2
	44
	否

	150108
	60.3
	13
	是
	150152
	49.1
	45
	否

	150142
	59.8
	14
	是
	150154
	48.7
	46
	否

	150111
	59.3
	15
	是
	150122
	48.4
	47
	否

	150107
	58.7
	16
	否
	150116
	47.8
	48
	否

	150139
	58.5
	17
	否
	150148
	47.5
	49
	否

	150151
	57.3
	18
	否
	150110
	46.8
	50
	否

	150117
	56.6
	19
	否
	150146
	46.3
	51
	否

	150102
	56.4
	20
	否
	150147
	45.2
	52
	否

	150149
	56.3
	21
	否
	150125
	44.7
	53
	否

	150129
	56.2
	22
	否
	150113
	42.7
	54
	否

	150135
	56
	23
	否
	150163
	42.3
	55
	否

	150141
	55.9
	24
	否
	150156
	36.3
	56
	否

	150162
	55.6
	25
	否
	150131
	36
	57
	否

	150161
	55.4
	26
	否
	150164
	28.7
	58
	否

	150157
	55.1
	27
	否
	150138
	22.8
	59
	否

	150133
	54.5
	28
	否
	150123
	缺考
	　
	　

	150103
	54.2
	29
	否
	150145
	缺考
	　
	　

	150120
	54.1
	30
	否
	150158
	缺考
	　
	　

	150114
	54
	31
	否
	150159
	缺考
	　
	　

	150143
	53.9
	32
	否
	150160
	缺考
	　
	　

	注：1、面试采用结构化的面试方式（思考与答辩各6分钟时间）。主要测评应聘人员的综合分析能力、组织计划协调能力、语言表达能力、应变能力、沟通能力和举止仪表等方面的素质和能力。2、具体面试时间、地点另行通知。


