武义县公安局公开招聘

公安事务服务中心工作人员公告

    因工作需要，经研究决定公开招聘武义县公安事务服务中心事业编制工作人员3名，现将有关事项公告如下：

一、招聘职位及条件

（一）基本条件

遵纪守法，品行端正，无违法记录，具有高度的工作责任心、敬业精神以及团队协作精神，具有履行职责的身体条件。
（二）招聘职位及条件

	招聘

职位
	名额
	年龄要求
	户籍、
所学专业
	学历及其他
	要求

	办事员
	男性
2名
	1980年7月1日以后出生
	金华市

常住户口(以2015年9月30日户口所在地为准 )，专业不限
	国民教育系列大专及以上学历，且2015年3月30日前在我县公安协辅警岗位连续工作至今，或具有我县公安协辅警连续工作经历满二年且离开服务岗位未满一年的人员。
	双侧裸眼视力均4.8以上

	
	女性
1名
	1985年7月1日以后出生
	
	
	


二、招聘程序
发布招聘公告、组织报名与资格审查、笔试、体能测评、面试、体检、考核、公示、岗前培训、录用。
     三、报名办法
凡符合招聘条件者，于2015年10月19-20日到县人力资源服务中心（县城明招路1385号）现场报名，报名时需持户口簿、身份证、毕业证书原件和复印件、我县公安机关出具从事公安事务的有效工作年限证明、聘用合同原件、近期免冠1寸彩色正照2张。报名考务费80元。现在全日制普通高校就读的专升本人员或研究生不能以原已取得的学历、学位证书报考。咨询电话： 87628965。

4、 笔试

   笔试科目为《综合应用能力》、《专业知识》两门，满分均为100分，各以50%计入笔试成绩。具体笔试时间、地点另行通知。

5、 体能测评、面试
　　１.体能测评：在笔试合格人员中从高分到低分按1：4比例确定入围参加体能测评对象。体能测评参照人社部、公安部、国家公务员局《关于印发公安机关录用人民警察体能测评项目和标准（暂行）的通知》（人社部发〔2011〕48号）执行。体能测评三个项目中有一项不达标的，视为体能测评不合格。测评中，纵跳摸高不超过3次，10米×4往返跑和男1000米（女800米）只测试1次。
未按规定时间、地点参加体能测评的，视作放弃体能测评资格不再递补。
  ２.面试：在体能测评合格人员中按笔试成绩从高分到低分按1：3比例确定面试人员（不足1：3的不再替补）。面试成绩满分为100分，合格分为60分。面试时间地点另行通知。入围面试人员放弃面试资格的，不再递补。

3.总成绩计算办法。总成绩=笔试成绩×60%+面试成绩×40%。

六、体检、考核
根据考生总成绩，从高分到低分按招聘名额1:2比例确定体检对象。体检标准参照人社部、原卫生部、国家公务员局《关于印发〈公务员录用体检特殊标准（试行）〉的通知》（人社部发〔2010〕82号）等政策执行。体检合格后确定考核对象，考核标准参照《浙江省公安机关录用人民警察考察和政审工作实施细则》（浙公通字〔2008〕60号）执行。
7、 公示、岗前培训、录用

体检、考核结束后，对拟录用人员公示7个工作日，公示期满后，没有反映问题或反映有问题经查实不影响录用的，参加岗前培训后按有关规定办理录用手续。

    八、其他事项   

1.报名人数不足招聘名额1：3比例的按比例核减或取消招聘名额。

2.综合成绩相同时以笔试成绩高的排名在前。

3.本次招聘所涉及年限计算统一截止到2015年9月30日。

4.专业知识考试范围 ：《中华人民共和国人民警察法》、《中华人民共和国行政处罚法》、《中华人民共和国刑法》、《中华人民共和国刑事诉讼法》、《中华人民共和国治安管理处罚法》、《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国行政强制法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国行政许可法》、《公安机关人民警察纪律条令》。
5.录用后需在招聘单位服务不少于五年。
6.报考人员提交的所有信息和材料应当真实、准确、有效。凡提供虚假信息和材料获取报考资格的，或有意隐瞒本人真实情况的，一经查实，即取消报考资格。
7. 办理录用手续前放弃资格的，均在体检合格人员中按总成绩从高分到低分递补。
8.人力社保部门不举办也不委托任何机构举办针对考试的辅导培训班。社会上出现的任何以考试命题名义举办的辅导班、辅导网站或发行的出版物、上网卡等，均与本部门无关。

   九、本公告由武义县人力资源和社会保障局负责解释。
武义县人力资源和社会保障局
                             

   2015年9月30日
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