
附件1：
	广西科技大学第二附属医院

赴区外招聘重点领域急需紧缺高层次人才计划表

	需求

人数
	岗位
	专业
	学历
	考核方式

	1
	心血管内科带头人
	内科学（心血管专业）
	博士
	直接面试

	1
	神经内科带头人
	内科学（神经内科专业）
	博士
	直接面试

	1
	放疗科带头人
	肿瘤学
	博士
	直接面试

	1
	心血管内科骨干
	内科学（心血管专业）
	硕士
	直接面试

	1
	神经内科骨干
	内科学（神经内科专业）
	硕士
	直接面试

	1
	肾内科骨干
	内科学（肾内科专业）
	硕士
	直接面试

	1
	普通外科骨干
	外科学（普通外科）
	硕士
	直接面试

	1
	骨外科骨干
	外科学（骨科）
	硕士
	直接面试

	1
	神经外科骨干
	外科学（神经外科）
	硕士
	直接面试

	1
	乳腺外科骨干
	外科学（学术型，乳腺外科）
	硕士
	直接面试

	1
	胸外科骨干
	外科学（胸外科）
	硕士
	直接面试

	1
	头颈外科骨干
	外科学（头颈外科）
	硕士
	直接面试

	2
	妇产科骨干
	妇产科学
	硕士
	直接面试

	1
	放疗科骨干
	肿瘤学
	硕士
	直接面试

	1
	中医骨伤科骨干
	中医骨伤
	硕士
	直接面试

	1
	急诊科骨干
	急诊医学
	硕士
	直接面试

	1
	ICU骨干
	重症医学
	硕士
	直接面试

	1
	核医学科骨干
	核医学
	硕士
	直接面试

	1
	儿科骨干
	儿科学
	硕士
	直接面试

	1
	口腔科骨干
	口腔医学
	硕士
	直接面试

	1
	医学影像科骨干
	医学影像学
	硕士
	直接面试

	1
	功能检查科骨干
	医学影像学
	硕士
	直接面试

	1
	临床药学科骨干
	临床药学
	硕士
	直接面试

	1
	药剂科骨干
	药学
	硕士
	直接面试

	1
	信息科骨干
	软件工程
	硕士
	直接面试

	1
	医学装备科骨干
	电气工程
	硕士
	直接面试

	合计
	27人
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