蒲江县人才引进激励政策摘要
（具体政策由中共蒲江县委组织部人才办负责解释）
	医疗卫生人才

	层次
	副高级以上职称
	博士
	硕士
	“985”或“211”院校重点本科
	本科

	
	
	一般院校
	“985”或“211”院校
	一般院校
	“985”或“211”院校
	
	

	奖励

政策
	5年内给予1500元/月人才津贴，20万元安家补贴
	5年内给予2200元/月人才津贴
	5年内给予2500元/月人才津贴
	5年内给予1200元/月人才津贴
	5年内给予1500元/月人才津贴
	5年内给予800元/月人才津贴
	5年内给予500元/月人才津贴

	
	
	非蒲江籍在蒲租房居住的，5年内发给300元/月的住房补贴
	

	
	配偶符合条件的，可随调或向用人单位推荐；未成年子女入托、入学（义务教育阶段）由教育部门协调安排


	党政人才

	层次
	高级职称农技人才
	博士
	硕士
	重点本科

	
	
	一般院校
	“985”或“211”院校
	一般院校
	“985”或“211”院校
	“985”院校
	“211”院校

	奖励政策
	5年内，给予1500元/月人才津贴，安家补贴10万元
	5年内给予2200元/月人才津贴
	5年内给予2500元/月人才津贴
	5年内给予1200元/月人才津贴
	5年内给予1500元/月人才津贴
	5年内给予800元/月人才津贴
	5年内给予500元/月人才津贴

	
	
	5年内，享受县属副局级津补贴待遇，给予30万安家补贴
	5年内，享受县属正科级津补贴待遇
	
	

	
	
	
	非蒲江籍在蒲租房居住的，5年内发给300元/月的住房补贴

	
	
	配偶符合条件的，可随调或向用人单位推荐；未成年子女入托、入学（义务教育阶段）由教育部门协调安排
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