2015年奉化市部分事业单位公开招聘工作人员

合成总成绩及体检对象的公告

根据《2015年奉化市部分事业单位公开招聘工作人员公告》规定，各职位的合成总成绩计算公式和体检对象确定方法如下：

一、综合面试职位，其合成总成绩的计算公式为：合成总成绩=笔试成绩×60%+面试成绩×40%。根据总成绩（若总成绩相等，以笔试成绩高的排位在前）从高分到低分按照招聘计划数1:1确定体检对象。

二、奉化市人民法院审判保障中心代书记员职位，其合成总成绩的计算公式为：合成总成绩=笔试成绩×40%+速录技能测试成绩×60%。根据总成绩（若总成绩相等，以速录技能测试成绩高的排位在前）从高分到低分按照招聘计划数1:1确定体检对象。

三、奉化市广播电视中心播音主持职位，其合成总成绩的计算公式为：合成总成绩=笔试成绩×40%+专业面试成绩×60%。根据总成绩（若总成绩相等，以专业面试成绩高的排位在前）从高分到低分按照招聘计划数1:1确定体检对象。

各职位的合成总成绩及体检对象，详见附件1、2。咨询电话：88681510、88570527，监督电话：88588429。

附件：

1、2015年奉化市部分事业单位公开招聘工作人员合成总成绩及体检对象。

2、体检须知。
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