附件1
拟聘用人员名单
	单 位
	职位专业及代码
	姓 名

	太平镇卫生院
	临床医学 001
	陈汝健

	三坑镇卫生院
	临床医学001
	杨康华

	山塘镇卫生院
	临床医学001
	邓彦辉

	禾云镇卫生院
	临床医学001
	蔡滢滢

	禾云镇沙河卫生院
	临床医学 002
	邹文舒

	龙颈镇珠坑卫生院
	临床医学 002
	范云锋

	浸潭镇卫生院
	医学检验003
	郑金婷

	禾云镇沙河卫生院
	医学检验003
	龙师文


附件2
公示结束后办手续情况说明
公示结束后，经公示无异议者（如有，将另行通知）请按如下要求到清新区人力资源和社会保障局办理相关手续。
档案在清新区人社局的可以立即办理人事代理业务；档案若不在清新区，请到清新区人社局领取调档函把档案调过来。
以上人员，请于2015年10月27日至28日领取调档函，并于2015年11月5日前将档案（关系）送达清新区人社局。逾期者视同放弃聘用资格。
公示无异议的全部人员都办理好档案（关系）调动手续后，对临床医学专业（取得和未取得执业资格）、医学检验专业分别办理相关手续。
对临床医学专业已取得执业资格的人员，用人单位与其签订就业协议后（服务期限不少于5年），由清新区机构编制委员会办公室、清新区人社局、清新区卫生和计划生育局等部门办理列编、聘用等有关手续。
对临床医学专业未考取执业资格的人员，由用人单位与其签订三年劳动合同，不办理列编手续，人事关系挂靠在我区人才智力市场。合同期内取得执业资格的，办理列编和聘用等手续；合同期满仍未取得执业资格的，一律解除劳动合同。
对医学检验专业的人员，由用人单位与其签订三年劳动合同，不办理列编手续，人事关系挂靠在我区人才智力市场。在合同期内，该专业人员可通过公开招聘方式，报考所在卫生院，通过考试后办理列编和聘用等手续。
聘用人员应严格履行签订就业合同，如有违反，由聘用人员按有关规定赔偿培训费用。
