
附件1          
秀山自治县2015年公开考核招聘专业技术人员岗位设置一览表
	主管  部门
	单位
	招聘名额
	岗位名称
	岗位类别及等级
	岗位要求
	考核方式 

	
	
	
	
	
	学  历
	专  业
	其他
	

	县发改委
	经济信息中心
	1
	经济监测专技人员
	专技12级及以上

 
	全日制普通高校研究生学历且取得相应学位
	经济学类、财政学类
	35周岁及以下。
	专业技能测试与面试相结合

	县政府办
	金融办
	1
	金融管理专技专技人员
	
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
	经济学类、财政学类、金融学类
	35周岁及以下。
	面试

	县委党校
	县委党校
	1
	专业技术人员
	
	国民教育研究生学历且取得相应学位
	经济学类、教育学类、哲学类、法学类、政治学类、社会学类、民族学类、马克思主义理论类、金融学类、历史学类
	35周岁及以下。
	业务能力操作与面试相结合

	县水务局
	水利基本建设管理站
	1
	工程管理专业技术人员
	
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
	土木工程、水利水电工程、水务工程、水利工程、工程管理
	35周岁及以下。
	面试

	
	水文水质监测站
	1
	水质分析专业技术人员
	
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
	环境工程、环境科学、水质科学与技术
	35周岁及以下。
	面试

	
	边城文化旅游开发管理委员会
	1
	旅游宣传专技人员
	
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
	市场营销、旅游管理、市场营销管理、旅游管理与服务教育
	35周岁及以下。
	专业技能测试与面试相结合

	县国土房管局
	土地储备中心
	1
	专技人员
	
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
	地理科学，地理信息科学，地理信息系统，地理学，资源环境区划与管理，地理信息系统与地图学、地图学与地理信息系统
	35周岁及以下。
	面试

	县教委
	高级中学
	4
	高中数学教师
	专技12级及以上
 
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
	数学类、数学教育
	35周岁及以下，须于2016年7月31日前取得高级中学及以上教师资格证。
	初试与业务能力操作相结合

	
	
	4
	高中英语教师
	
	
	英语语言文学、英语、应用英语
	
	

	
	
	2
	高中物理教师
	
	
	物理学类
	
	

	
	
	1
	高中化学教师
	
	
	化学类
	
	

	
	
	1
	高中政治教师
	
	
	政治学类、思想政治教育
	
	

	
	
	1
	高中历史教师
	
	
	历史学类
	
	

	
	
	2
	高中地理教师
	
	
	地理科学类
	
	

	
	
	1
	高中体育教师
	
	
	体育学类
	
	

	
	
	2
	高中通用技术教师
	
	
	物理学类、电子信息类、计算机类
	
	

	
	
	2
	高中语文教师
	
	
	中国语言文学类、汉语国际教育、华文教育、文秘教育、中文教育、秘书教育
	35周岁及以下，须于2016年7月31日前取得高级中学及以上教师资格证，普通话等级须达到二级甲等及以上
	

	
	秀山一中
	1
	高中数学教师
	
	
	数学类、数学教育
	35周岁及以下，须于2016年7月31日前取得高级中学及以上教师资格证。
	

	
	
	1
	高中物理教师
	
	
	物理学类
	
	

	
	
	2
	高中化学教师
	
	
	化学类
	
	

	
	
	1
	高中生物教师
	
	
	生物科学类
	
	


	县教委
	凤凰中学
	3
	初中语文教师
	专技12级及以上
 
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
	中国语言文学类、汉语国际教育、文秘教育、中文教育、秘书教育
	35周岁及以下，须于2016年7月31日前取得初级中学及以上教师资格证，普通话等级须达到二级甲等及以上。
	初试与业务能力操作相结合

	
	
	1
	初中数学教师
	
	
	数学类、数学教育
	35周岁及以下，须于2016年7月31日前取得初级中学及以上教师资格证。
	

	
	
	2
	初中英语教师
	
	
	英语语言文学、英语、应用英语
	
	

	
	
	1
	初中政治教师
	
	
	政治学类、思想政治教育
	
	

	
	
	1
	初中历史教师
	
	
	历史学类
	
	

	
	职教中心
	1
	动画专业教师
	
	
	动画、计算机科学技术、计算机多媒体技术、多媒体技术、WEB应用程序设计、多媒体制作、图形图像制作、计算机科学与技术
	35周岁及以下，须于2018年12月31日前取得高中（中职或中职实习指导）及以上教师资格证。
	业务能力操作 

	
	
	1
	电子商务教师
	
	
	电子商务类
	
	

	
	勤工俭学管理中心
	1
	工程造价员
	专技12级及以上
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
	土木类、工程造价、工程造价管理
	35周岁及以下。
	

	县卫生计生委

	县疾病预防控制中心
 
	2
	卫生监测科专技人员1
	专技12级及以上
 
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
 
	流行病与卫生统计学、预防医学
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得执业医师资格，预防医学专业限五年制本科及以上学历。
	面试

	
	
	1
	卫生监测科专技人员2
	
	
	化学工程、化学工程与工艺、环境工程
	35岁及以下。
	面试

	
	
	1
	检验科专技人员
	
	
	卫生检验、卫生检验与检疫
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得相应专业师级任职资格。
	面试

	
	县人民医院
	24
	临床专技人员
	
	
	儿科学、外科学、内科学、妇产科学、急诊医学、老年医学、神经病学、肿瘤学、皮肤病与性病学、临床医学、儿科医学
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得执业医师资格（取得中级职称年龄可放宽至40周岁、取得高级职称年龄可放宽至45周岁）。
	面试

	
	
	1
	眼科专技人员
	
	
	眼科学、临床医学
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得执业医师资格，医学影像学专业限五年制本科及以上学历。
	面试

	
	
	2
	口腔科专技人员
	
	
	口腔临床医学、口腔医学、口腔基础医学
	
	面试

	
	
	3
	麻醉专技人员
	
	
	麻醉学、临床医学
	
	面试

	
	
	2
	B超室专技人员
	
	
	医学影像学、临床医学
	
	面试

	
	
	2
	放射科专技人员
	
	
	影像医学与核医学、医学影像学、放射医学、临床医学
	
	面试

	
	
	1
	康复科专技人员
	
	
	康复医学与理疗学、康复治疗学
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得相应专业师级任职资格。
	面试

	
	
	1
	检验专技人员
	
	
	临床检验诊断学、医学检验、
	
	面试

	
	
	1
	血库专技人员
	
	
	临床检验诊断学、医学检验、
	
	面试

	
	
	1
	医学装备科专技人员
	
	
	仪器科学与技术、医疗器械工程、测控技术与仪器
	35周岁及以下。
	面试

	县卫生计生委

	县人民医院
	1
	医务科专技人员
	专技12级及以上
 
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位

	社会医学与卫生事业管理、公共事业管理、公共卫生管理、卫生信息管理、医院管理
	35周岁及以下.
	面试

	
	
	1
	感控科专技人员
	
	
	流行病与卫生统计学、预防医学、临床医学
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得执业医师资格，预防医学专业限五年制本科及以上学历。
	面试

	
	
	15
	护理专技人员
	
	
	护理学类
	30周岁及以下，须在2016年12月31日前取得护士执业资格
	面试

	
	县妇女儿童医院
	5
	临床专技人员
	
	
	儿科学、妇产科学、内科学、外科学、临床医学、儿科医学
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得执业医师资格（取得执业医师资格的年龄可放宽至35周岁）。
	面试

	
	
	1
	麻醉专技人员
	
	
	麻醉学
	35周岁及以下,须在2019年7月31日前取得执业医师资格（取得麻醉专业高级职称的年龄可放宽至45周岁，学历可放宽至国民教育大学本科）。
	面试

	
	
	1
	检验科专技人员
	
	
	临床检验诊断学、医学检验、
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得相应专业师级任职资格。
	面试

	
	
	1
	护理专技人员
	
	
	护理学类
	30周岁及以下，须在2016年12月31日前取得护士执业资格。
	面试

	县卫生计生委
	县妇女儿童医院
	1
	妇幼保健专技人员
	专技12级及以上
 
	全日制普通高校本科及以上且取得相应学位
	公共卫生、流行病与卫生统计学、妇幼保健医学、预防医学
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得执业医师资格，妇幼保健医学、预防医学专业限五年制本科及以上学历。
	面试

	
	县中医医院
 
	4
	临床专技人员
	
	
	内科学、外科学、急诊医学、临床医学
	35周岁及以下，须在2019年7月31日前取得执业医师资格。
	面试

	
	
	2
	中医专技人员
	
	
	中医内科学、中医学
	
	面试

	
	
	1
	理疗专技人员
	
	
	针灸学、针灸推拿学、推拿学
	
	面试

	
	
	1
	麻醉专技人员
	
	
	麻醉学、临床医学
	
	面试

	
	
	1
	放射科专技人员
	
	
	影像医学与核医学、医学影像学、放射医学、 
	
	面试

	
	
	1
	护理专技人员
	
	
	护理学类
	30周岁及以下，须在2016年12月31日前取得护士执业资格。
	面试


注：1、表中年龄计算截止时间为2015年11月9日，即“30周岁及以下”为1984年11月9日以后出生，以此类推；
2、表中专业分类参照《重庆市考试录用公务员专业参考目录（2015年上半年修订）执行。
附件2

秀山自治县2015年公开考核招聘专业技术人员报名表

	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出生
年月
	
	民族
	
	政治

面貌
	
	照    片

	学历
	
	学位
	
	所学

专业
	
	

	何年何月

何校毕业
	
	

	取得何种

资格证件
	
	联系

电话
	
	

	报考单位
	
	报考岗位
	

	户口

所在地
	
	通讯地址
	

	个人

简历
	

	报  考  人  承  诺  书

本人承诺，本人符合报考岗位所要求的资格条件并对所填报的所有信息和提交资料的真实性、有效性负责，如有虚假，则取消报考资格。

报考人签字：              2015年  月  日

	备用
照片
	审查人签字：                      2015年   月   日


附件3
秀山自治县2015年公开考核招聘
专业技术人员报名推荐表

报考单位：                          报考岗位：

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照     片

	籍贯
	
	生源
	
	民族
	
	

	身份证  号码
	
	政治

面貌
	
	

	何时何校毕业
	
	

	学历
	
	学位
	
	所学专业
	

	户口所在地
	
	联系

电话
	

	在校曾

任何种

职务
	
	爱好

和特长
	

	奖惩

情况
	

	个人

简历
	

	家 庭

成 员

情 况
	

	以上情况是否属实：

毕业院校(系)签章   

年     月     日   


填表说明：








1.请填表人实事求是地填写，以免影响正常聘用工作，毕业院校（系）未签章此表无效。

2.“生源”指大学生上大学前户口所在区、市、县。

3.“奖惩情况”包括考生大学期间的各种奖励或惩处。

4.每位学生应备三张一寸免冠照片，其一贴在此表“相片”栏内。
PAGE  
8

