
含山县事管局接待办招聘工作人员公告

    为加强机关接待服务工作，经含山县机构编制委员会同意，含山县县直机关事务管理局面向社会公开招聘政府购买服务人员1名，现将有关事项公告如下：

　　一、招聘名额

　　招聘名额为1人。

二、招聘条件
(一)基本条件
　　1、有较强的事业心和责任感，遵纪守法、爱岗敬业，具备良好的思想政治素质和职业道德；
2、热爱接待工作，有一定的政务接待服务经验；

3、年龄在20-25周岁，本县户籍，女性，身体健康，五官端正，语言表达清晰，形象气质好；
　（二）有以下情形之一的不得报考:
1、受过公安机关处理、刑事处罚或劳动教养的；

　　2、涉嫌违法违纪正在接受审查的；
3、不符合招聘岗位条件要求的；
　　4、现役军人；
　　5、经人力资源社会保障部门认定具有考试违纪行为且在停考期内的人员。
三、招聘程序
（一）报名与资格审查
　　1、报名时间：
　　2015年11月9日至11月13日
上午：8：00--11：30，下午2：30--5：00。
　　2、报名地点：县事管局（县政务中心201室）
3、报名方式：现场报名
4、报名材料：
①身份证、户口簿原件及复印件；
②填写报名登记表1份并提供两寸免冠彩照2张；

5、资格审查：报名人员需提供真实、准确、有效的报考信息。凡弄虚作假的，即取消考试聘用等资格。
    6、准考证领取时间：2015年11月16日至11月20日

上午：8：00--11：30，下午2：30--5：00。
（二）考试
　　考试分为面试和服务技能展示，其中面试成绩占考试总成绩的50%，服务技能展示占总成绩的50%。
　　1、面试
（1）面试时间：2015年11月22日上午9：00--10：00。 
（2）面试地点：见准考证。
2、服务技能展示

面试前2名参加服务技能展示，主要测试应聘者服务礼仪、服务程序、与客人沟通协调能力、应变能力及心理素质、知识面等要素。技能展示时间、地点另行通知。
参加面试人员在面试前要确保联系电话畅通，因无法联系或其它原因没能参加面试的，视为自动放弃。
（三）体检与考察
　　取合成成绩第一名为参加体检和考察人选，按照有关规定组织和实施考察工作。
（四）公示聘用
　　对体检、考察合格者确定为拟聘用人员，在含山县政府网站公示，时间7天。公示期满无异议，确定为聘用对象。

四、有关事宜
　　1、本《公告》由含山县事管局负责解释。
　　2、请报考人员从含山县政府网站自行下载《含山县事管局接待办招聘工作人员报名登记表》，并按要求填写完整。

3、咨询电话：0555—4311127。
　　附件：《含山县事管局招聘工作人员报名登记表》
含山县事管局接待办招聘工作人员报名登记表

	身份证号码
	
	姓 名
	
	照 片

	性 别
	
	民 族
	
	出 生

年 月
	
	

	籍 贯
	
	政  治

面  貌
	
	

	家 庭

住 址
	
	专业职称及特长
	

	现工作单位及职务
	
	联 系

电 话
	

	个

人

简

历
	

	受过何种奖励和处分
	

	家庭主要成员情况
	

	诚信承诺意见
	本人上述所填写的情况和提供的相关材料、证件均属实、有效，若有虚假，责任自负。

报考人签名：

年   月   日

	报名点资格初审意见
	经初步审查，符合该职位招考条件，同意报考。有关证件材料待公示和考核时进一步审查核实，如与报考公告条件不符，将取消其考试、聘用资格。

审查人签名：

年   月   日
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