附件3

梁平县2015年第四季度公开招聘事业单位工作人员岗位一览表
	主管部门
	招聘单位
	岗位名称
	岗位类别及等级
	招聘名额
	学历
	性别
	年龄
	专业
	其他条件
	备注

	梁平县水务局
	梁平县水利工程管理站
	水利工程管理
	专技十二级及以上
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	不限
	35周岁及以下
	水利工程、水利水电工程、水利水电建筑工程、水务工程、给水排水工程
	
	

	
	梁平县水务局下属水利水保站
	基层水利工作管理
	专技十三级及以上
	5
	全日制普通高校专科及以上学历
	不限
	35周岁及以下
	水利工程、水利水电建筑工程、灌溉与排水技术、城市水利、给排水科学与工程、给水排水工程、给排水工程技术
	
	

	
	梁平县水务局下属水利水保站
	基层水利工作管理
	职员九级及以上
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	不限
	35周岁及以下
	不限
	
	

	
	梁平县水务局下属水利水保站
	基层水利工作管理
	职员九级及以上
	4
	全日制普通高校专科及以上学历
	不限
	35周岁及以下
	建筑工程、建筑工程技术、工程造价、给排水科学与工程、水利工程造价管理、农业水利技术
	
	

	梁平县规划局
	县规划与地理信息服务所
	规划管理
	专技十二级及以上
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	不限
	30周岁及以下
	城市规划、城乡规划、建筑学、测绘工程。
	
	

	
	县测绘地理信息管理中心
	测绘管理
	专技十二级及以上
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	不限
	30周岁及以下
	城市规划、城乡规划、建筑学、园林景观设计
	需有2年以上规划管理工作经历
	

	梁平县林业局
	梁平县林木种苗和林业科技展
	林木管理
	专技十二级及以上
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	不限
	30周岁及以下
	林学、森林保护、森林资源保护与游憩、经济林、森林资源管理与经济林方向、森林工程
	
	

	梁平县公安局
	梁平县警务文职人员管理中心
	警务文职
	职员九级及以上
	2
	国家承认本科及以上学历
	不限
	30周岁及以下
	不限
	具有2年及以上基层工作经历 
	

	梁平县国土房管局
	梁平县国土资源监测所
	土地调查
	职员九级及以上
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	不限
	30周岁及以下
	土地资源管理、土地管理、地球物理学、土地资源利用与信息技术、地质学类、地理科学类、计算机类
	
	

	
	梁平县国土房管局基层管理所
	基层国土房管员
	职员九级及以上
	4
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	不限
	30周岁及以下
	不限
	
	

	梁平县环保局
	梁平县环境监测站
	环境监测
	专技十二级及以上
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	不限
	30周岁及以下
	环境科学与工程类
	
	


