招聘岗位数量及能力要求
	岗位设置
	岗位能力要求
	需求数量

	硬
件
工
程
师
	1) 电子、通信、信息等专业，有电子信息专业基础和信号处理基础者；
2) 熟练掌握FPGA和DSP程序设计和调试方法，能够根据技术说明文档或者软件设计人员的意图实现算法模块、编写软件；
3) 熟悉通过FPGA和DSP对PCI、串口和其他专用接口的编程开发；
4) 具有Matlab编程工作经验和信号采集、分析处理工作经历者优先；
5) 工作热情，责任心强，有一定的抗压能力，能适应短期（一周内）的出差工作，可保证工作日的考勤与效率；
6) 熟悉各类测试标准的相关内容和测试方法，能够有效地组织和实施软件测试项目，提交测试报告；
7) 能够根据产品设计规范，分解测试需求，设计测试模型和测试用例；
8) 具有较强的发现问题、解决问题的能力，具有较强的语言表达能力和文档撰写能力；
9) 责任心强、学习能力强、敢于接受挑战、能够独立完成任务攻关，具有良好的团队合作精神。
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