附件2 

招生工作岗位招聘考核办法

一、招聘岗位工作职责

1.拟定普通本、专科；成人本、专科招生计划；

2.拟定招生宣传方案，制作招生宣传资料；

3.参与完成普通本专科及成人本专科新生的录取工作；

4.参与完成新生档案（纸质及电子）的收集、整理、分类、转递工作；

5.参与完成部门网站的维护、更新工作；

6.完成学院及部门临时交办的其它工作。
二、考核

1.考核方式

本次招聘采取面试方式进行，考核侧重于应聘者实际动手操作能力、沟通协调能力。

2.面试形式及考查内容

面试采取现场答辩的方式进行，主要考查应聘者事业心责任感、逻辑思维能力、语言表达能力、协调沟通能力、知识应用及创新能力、举止仪表及岗位适应能力等方面。

3.面试评分方法及面试总成绩的计算

面试满分为100分，采取去掉一个最高分和一个最低分的办法，以有效分的平均值为应考者的实得分，实得分保留两位小数，小数点后第三位数字按“四舍五入”予以取舍。

考核总成绩低于60分的报考者，取消其聘用资格。
