
序号 部门 职位名称 岗位编号 岗位职责 人数 学历及专业要求 其他条件

1

民航人力资源
开发中心
（职业技能鉴
定指导中心）

工资社保研究 ZP1508004

1.协助开展民航局属单位劳动工资管
理工作；
2.开展工资福利和社会保障政策研究
与咨询；
3.为民航行政事业单位工资社保管理
提供技术支持与咨询服务。

2

1.具有硕士研究生及以上学
历；
2.人力资源管理、社会保障
等管理类专业毕业。

1.具有较丰富的薪酬管理、社保管理相关
工作经验，熟悉国家劳动人事政策法规；
2.具有较强的文字表达能力和计算机应用
能力，能够熟练使用办公软件；
3.具备良好的职业素养,做事严谨,保密性
强，具有较好的沟通协调能力。
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