长沙交通集团2015年社会公开招聘岗位一览表
	序号
	岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	财务主管
（集团或委派）
	3
	1、负责公司财务管理及日常工作；
2、负责公司财务预决算及收支计划；
3、负责做好财务分析工作。
	1、45周岁以下，财会类、经济类专业，全日制本科毕业，具有会计师职称；
2、具有6年及以上会计工作经验；
3、在大中型企业担任会计主管3年以上者优先。

	2
	投融资
主管
（集团）
	1
	1、负责拟定、实施投融资计划；
2、负责银企对接，建立多元化投融资渠道；
3、负责投融资项目可行性研究、商务洽谈、合同拟定；
4、负责投融资风险控制。
	1、40周岁以下，财会类、经济类、金融类全日制本科毕业，具有中级以上相关专业职称；
2、熟悉投融资、金融、债券等相关业务，具有3年及以上投融资工作经验；
3、有大中型企业投融资管理工作经验者优先。

	3
	房地产项目开发
主管
（子公司）
	1
	1、负责房地产项目开发前期工作；
2、负责房地产项目建设管理工作；
3、负责房地产项目营销组织工作。
	1、40周岁以下，土木工程相关专业，全日制本科及以上学历；
2、具有6年及以上从事房地产项目管理工作经历。                                

	4
	土地征拆
主管
（子公司）
	1
	1、负责制定项目征地拆迁方案；
2、负责与国土、规划等相关部门的协调；                                                                3、负责组织实施土地征拆的相关工作。
	1、45周岁以下，全日制本科以上学历；                 2、掌握土地征拆、开发政策和法律法规；
3、具有5年以上土地征拆工作经验；
4、有3年以上大中型项目的土地征拆、开发管理经验者优先。

	序号
	岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	岗位要求

	5
	新能源
工程主管
（子公司）
	2
	1、负责新能源汽车充电桩项目建设；
2、负责新能源汽车充电桩项目的运营维护。    
	1、40周岁以下，电气工程、电气自动化相关专业,全日制本科及以上学历；
2、具有3年及以上相关工作经验；
3、熟悉新能源汽车充电桩建设，了解太阳能等新能源技术；
4、有新能源汽车充电站建设经验者优先。                                          

	6
	工程预决算
主管
（集团、子公司
各1名）
	2
	1、参与编制和审查项目概算；
2、负责编制项目预算；
3、负责审查超预算项目资料，为项目投资控制提出建议；
4、负责审查项目竣工决算资料，提出竣工决算意见。
	1、40周岁以下，土木工程、工程造价相关专业，全日制本科及以上学历；
2、持有已注册的造价工程师证书；
3、具有5年及以上土建相关工作经验。

	7
	行政文秘
（集团、子公司
各1名）
	2
	1、负责撰写、审核公司各类文稿；
2、负责会务组织、会议记录等相关工作；
3、负责文书档案管理工作；
	1、35周岁以下，汉语言文学（中文）、行政管理、经济管理专业，全日制本科毕业；
2、具有较强的文字功底，能够熟练掌握运用Word、Excel、PPT等办公软件；                                         3、具有3年及以上文秘工作经历；
4、有行政事业单位或大中型企业文秘工作经验者优先。

	8
	投融资
专员
（集团）
	2
	1、负责与投融资相关单位的衔接； 
2、负责投融资资料信息的收集、整理； 
3、参与投融资项目的实施；                                                                          4、起草投融资各类文件。
	1、40周岁以下，财会类、经济类、金融类专业，全日制本科毕业；
2、具有3年及以上从事投融资工作经历；
3、有大中型企业投融资工作经验者优先。

	序号
	岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	岗位要求

	9
	会计
（集团或委派）
	3
	1、负责公司日常会计、核算管理工作；
2、负责保管财务账簿、会计报表、会计资料；
3、协助主管做好财务分析工作。
	1、30周岁以下，财会类、经济类全日制本科毕业，持有会计从业资格证；
2、具有2年及以上会计工作经历；
3、有大中型企业会计工作经验者优先。

	10
	出纳
（子公司）
	2
	1、负责公司日常的费用报销。
2、负责办理现金、银行收付款业务；
3、负责银行承兑汇票的收付、核对及登记工作；
4、妥善保管现金及收据、支票等资金往来票证。
	1、30周岁以下，财会类、经济类全日制本科毕业，持有会计从业资格证；
2、具有1年及以上财务工作经验；
3、有大中型企业财务工作经验者优先。

	11
	土地征拆
专员
（子公司）
	2
	1、负责与国土、规划等相关部门的对接；
2、协助做好土地征拆、开发等相关工作；
3、协助做好项目征地拆迁后土地移交、管理、交储等
工作。
	1、40周岁以下，全日制本科以上学历；                 2、熟悉土地征拆、开发政策和法律法规；
3、具有3年及以上征地拆迁工作经验。

	12
	土建工程
管理员
（子公司）
	10
	1、负责项目进度、质量管理；
2、负责项目安全管理及文明施工；
3、负责项目参建各方的协调；
4、负责项目施工现场突发情况的应急处理。
	1、40周岁以下，土木工程相关专业本科及以上学历，土建类中级以上职称；
2、具有5年及以上项目现场管理经验；
3、有建造师从业资质者优先。

	13
	工程
报建员
（子公司）
	12
	1、负责对接联系相关职能部门，整理和呈报报建资料；      
2、完善项目基本建设程序；
3、负责做好工程报建资料移交工作。
	1、35周岁以下，工程类相关专业，大专以上学历；
2、具有三年及以上项目报建经验；
3、有大中型项目报建经验者优先。

	序号
	岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	岗位要求

	14
	信息技术工程
（子公司）
	2
	1、负责智能公交系统的运行、维护和管理工作；
2、负责及时解决系统运行过程中出现的安全、技术问题。
	1、35周岁以下，计算机、信息工程相关专业，全日制硕士研究生以上学历；
2、精通ASP.NET C#编程语言，熟练掌握ASP.NET MVC、Jquery、Ajax；能够良好使用SVN或GIT版本控制工具；
3、熟悉各种Web缓存技术，熟悉大型网站构架和性能优化；
4、精通SQL SERVER或MYSQL等至少一种数据库，3年以上开发经验,1年以上系统管理经理；
5、精通.Net要求框架级别，能够根据项目需求，利用多种设计模式和方法设计底层框架。

	15
	硬件
维护员
（子公司）
	1
	1、负责智能公交系统硬件运行维护；
2、负责与客户端对接网络集成等相关工作；
3、负责产品售后的技术支持。
	1、35周岁以下，计算机、信息工程相关专业，全日制本科及以上学历；
2、熟悉TCP/IP协议，熟练掌握各类网络设备安装调试与配置；
3、有网络系统集成方案设计、项目管理经验或获得华为、思科相关网络工程师认证者优先。

	16
	企业后备管理人才
（集团或委派）
	6
	1、轮岗学习企业管理经验；
2、履行轮岗岗位职责；
3、为企业发展建言献策。
	1、30周岁以下，经济类、法律类、工程类、商务类、管理类相关专业，全日制本科及以上学历；
2、具有较强的语言表达能力和学习能力，有一定的文字功底，熟练掌握运用Word、Excel、PPT等办公软件。



