附件5
	普洱市人民政府机关事务管理局2015年公开遴选工作人员经历业绩评价表

	姓名
	　
	单位
	　
	　

	性别
	　
	职务
	　
	　

	业绩
	评价项目
	分值（分）
	得分
	备    注

	教育经历
(20分）
	本科学历
	10
	　
	以最高得分项计分。

	
	普通招生计划全日制本科毕业（具有毕业证和学位证）
	15
	
	

	
	研究生学历
	20
	
	

	工作经历
（60分）
	在两个以上不同单位工作过
	15
	　
	不同单位指不相隶属的单位，以调动通知为准。

	
	具有半年及以下资产管理、工程管理或文秘工作经历的之一
	25
	
	 以最高得分项计分。
    资产管理工作经历是指在党政机关（参照管理单位）、企事业单位从事资产管理（含工程建设管理）等工作的。                                                                                                                
    文秘工作经历是指在党政机关（参照管理单位）从事文字材料撰写工作的。
    以上工作经历需由所在单位（或原单位）出具证明。

	
	具有半年以上两年及以内资产管理、工程管理或文秘工作经历的之一
	35
	
	

	
	具有两年及以上资产管理、工程管理或文秘工作经历的之一
	45
	
	

	工作业绩
（20分）
	近三年公务员年度考核情况（9分）
	优秀
	3分/次
	　
	此项得分累加。

	
	
	称职
	2分/次
	　
	

	
	表彰（11分）
	获县委县政府或市级部门授予的表彰
	5
	　
	


       以最高得分项计分，不累计计算。不含业务性质的资质评定。

	
	
	获市委市政府或省级部门授予的表彰
	7
	
	

	
	
	获省委省政府或国家各部委授予的表彰
	9
	
	

	
	
	获党中央国务院授予的表彰
	11
	
	

	总  分
	　

	成绩（总分×20%）
	　


