2015年清新区第二轮公开招聘清远市第二期引进培训基层医疗卫生紧缺适用人才

增加1名聘用人员公示
2015年清新区第二轮公开招聘清远市第二期引进培训基层医疗卫生紧缺适用人才，经面试、体检、考核等程序，拟增加聘用甘钊铭为龙颈镇南冲卫生院紧缺适用人才，现予以公示。
公示时间：2015年12月14日至12月22日。

如对该人员有异议，请于公示期间向我局反映。有异议须以书面形式（包括必要的证明材料）向我局提出，并写明联系人姓名和联系电话，匿名信函不予受理。

联系电话：0763—5810078 。

附件：公示结束后办手续情况说明

                 清远市清新区人力资源和社会保障局

                         2015年12月14日

附件：
公示结束后办手续情况说明

公示结束后，经公示无异议（如有，将另行通知），请甘钊铭于2015年12月23日到清新区人社局领取调档函，并于2015年12月28日前将档案（关系）送达清新区人社局。逾期视同放弃聘用资格。

由于甘钊铭暂未考取执业资格，根据清远市人民政府办公室《关于印发清远市引进培训基层医疗卫生紧缺适用人才工作实施方案的通知》（清府办函〔2013〕211号）精神，由龙颈镇南冲卫生院与其签订三年劳动合同，不办理列编手续，人事关系挂靠在我区人才智力市场。合同期内取得执业资格的，办理列编和聘用等手续；合同期满仍未取得执业资格的，解除劳动合同。
聘用人员应严格履行签订就业合同，如有违反，由聘用人员按有关规定赔偿培训费用。
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