中山大学附属第三医院
招聘流程和相关规定
欢迎您来中山大学附属第三医院面试！现将我院招聘流程和有关规定告知如下。
一、基本流程：
（一）笔试及考核
根据应聘材料的初审结果以及医院公开招聘的规定，安排应聘者笔试（其中应聘住院医师岗位的研究生，通过其他方式考核）。考试及考核合格者入围面试。
（二）面试报到
1、报到时间：2016年1 月12日上午8：00，具体签到、等待面试时间将于1月11日挂网通知。
2、报到地点：广州市天河路600号（地铁3号线、BRT、公交车乘到岗顶站）中山三院综合楼20楼讲学厅大堂。
3、签到及应提交的材料：
    请按面试名单到相应的报到组签到。

2016年应届毕业生请提交本人纸版简历、就业推荐表、在校学习成绩单（有学校教务部门公章）、大学英语四、六级合格证书、身份证、所有已取得的毕业证及学位证、执业医师证/护士执业证等原件及复印件一份，其中研究生还应提供本科毕业证、学位证原件及复印件一份。
非应届毕业生请提交本人纸版简历、大学英语四、六级合格证书、身份证、所有已取得的毕业证及学位证、执业医师证/护士执业证等原件及复印件一份，其中研究生还应提供本科毕业证、学位证原件及复印件一份。
（三）面试要求
1、请入围面试者按时参加面试，否则视为自动放弃。
2、听从工作人员安排，按顺序进入会议室面试，面试提倡应聘者用英文自我介绍，时间3分钟以内，提问答辩不超过2分钟。
（四）试工

初步入围面试者根据实际情况，由医院决定是否需要试工。
1、接到通知入围试工应聘者由人事科或委托用人科室安排其试工，试工时间一般为1～2周。

2、应聘者试工结束后，填写《试工鉴定表》。
（五）体检
入围体检的应聘者，请在约定时间当日到我院预防保健科进行入职体检，否则视为自动放弃。个人未经预防保健科安排而自行体检无效。体检费用自理。
体检工作将分批进行。第一批拟安排初步入围医师岗人员体检，时间定在1月14日、1月15日。其他岗位体检时间另行通知。如有特殊情况需在1月14日、1月15日安排体检的，请到人事科备案。
（六）医院组织考查、审批，初定招聘入围人选
（七）通过网上招聘平台公示招聘结果

二、签订协议及相关事项说明

（一）签订协议及违约处理办法
1、2016年应届毕业生签订就业协议书及违约处理办法
（1）接到通知签约的毕业生，请按要求将下列材料寄交到我院人事科：就业协议书原件、毕业生推荐表原件、成绩单（有学校教务部门公章）原件和二代身份证复印件2份（正反面复印在同一张A4纸上）。请本人填写协议书中毕业生的有关内容及签名，非广东省内高校毕业生可先由贵校就业管理部门盖章后再寄送我院。
（2）应届毕业生与本院签订就业协业书时，将约定违约方支付违约金5000元。
2、非应届毕业生与医院签订协议书。
（二）相关管理规定

1、被选拔录用的规培住院医师及社会规培住院医师与医院签订合同/培训协议，合同期限与培训年限一致，按国家及中山大学有关文件的规定执行。

2、被选拔录用的流动编制非医师岗人员与医院签订聘用合同，合同期限一般规定：博士流动期1年，硕士流动期2年，学士流动期3年。

3、在合同期内，被选拔录用的人员的人事行政关系、人事档案、工资关系、户籍等由政府授权的人才交流中心管理。
三、其他事项
1、入围面试名单将于1月8日、1月11日分两批公布。
2、有关部门联系电话及地址
人事科联系电话：020-85253117   85253097
人事科地址：广东省广州市天河路600号中山大学附属第三医院综合楼19楼1921室
中山三院人事科
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