北京邮电大学医院招聘启事

    根据北京邮电大学医院的工作需要，本着“公开、公平、公正”的原则，拟以“事业编制”方式在校内、外公开招聘护理人员4名；医生 4名：内科医生3名、外科医生1名；医技人员4名：药剂师3名、检验师1名。

一、工作地点：昌平沙河校区医务室、昌平宏福校区医务室、本部校医院

二、岗位：

（一）护理人员

1、应聘条件：

（1）具有护理专业本科及以上学历，熟练掌握本专业领域的诊疗操作常规，有扎实的基础理论知识。

（2）具备独立处理临床常见病、多发病、急诊及突发事件护理的能力。

（3）无患者投诉记载（患者投诉是因医务人员服务态度、责任心、明显过错行为、违反规章制度和诊疗护理常规而引发的）。

（4）身体健康、热爱社区卫生服务工作，有责任心，工作认真踏

实,主动热情。

（5） 执行医院规章制度及管理措施,参加军训医疗服务工作和24小时值班工作，服从医院的各项工作安排；服从工作地点安排。

2、岗位职责：

（1）胜任本职工作，熟练掌握本专业领域的护理操作常规，有扎实的基础理论知识。

（2）有带教工作能力，并能解决本专业的较疑难问题。

（3）具备处理突发应急事件的能力。

（4）每年完成卫生局继续教育要求的学分。

（5）遵守法律法规，认真执行各项规章制度和护理技术操作常规，保证护理质量，无医疗事故发生。

（6）参与健康教育工作，对患者家属进行必要的护理技术指导。

（二）内科医生

1、应聘条件：

（1）具备医疗专业硕士及以上学历，熟练掌握本专业领域的诊疗操作常规，有扎实的基础理论知识。

（2）具备独立处理临床常见病、多发病、急诊及突发事件的能力。

（3）无患者投诉记载（患者投诉是因医务人员服务态度、责任心、明显过错行为、违反规章制度和诊疗常规而引发的）。

（4）身体健康、热爱社区卫生服务工作，有责任心，工作认真踏实,主动热情。

（5）执行医院规章制度及管理措施,参加军训医疗服务工作和24小时值班工作，服从医院的各项工作安排；服从工作地点安排。

（6）具有较好的组织协调能力及团队合作精神。

2、岗位职责：

（1）熟练掌握本专业领域的诊疗操作常规.有扎实的基础理论知识。

（2）完成带教下级医技人员的工作，并能解决本专业较疑难问题。

（3）能够组织并处理突发应急事件。

（4）每年完成卫生局继续教育要求的学分。

（5）较好地完成社区卫生服务的各项医疗任务，参加门诊、病房、急诊、出诊、会诊、体检和各项临时派出的医疗工作任务，服从医院的各项工作安排。

（6）遵守法律、法规，认真执行各项规章制度和医疗技术操作常规，

保证医疗质量。

（7）除工作需要外临床科室的医务人员不仅要胜任24小时值班工作,

还要具备值临床二线班的能力。

（8） 每年至少在国家级刊物上发表一篇论文，为校医院网站撰写科普文章至少两篇。

（三）外科医生

1、应聘条件：

（1）具备医疗专业硕士及以上学历，熟练掌握本专业领域的诊疗操作常规，有扎实的基础理论知识。

（2）具备独立处理临床常见病、多发病、急诊及突发事件的能力。

（3）无患者投诉记载（患者投诉是因医务人员服务态度、责任心、明显过错行为、违反规章制度和诊疗常规而引发的）。

（4）身体健康、热爱社区卫生服务工作，有责任心，工作认真踏实,主动热情。

（5）执行医院规章制度及管理措施,参加军训医疗服务工作和24小时值班工作，服从医院的各项工作安排；服从工作地点安排。

（6）具有较好的组织协调能力及团队合作精神。

2、岗位职责：

（1）掌握社区常见病、多发病的诊断治疗原则, 熟练掌握本专业基础理论知识和诊疗操作常规。

（2）了解本专业领域国内外最新的研究动态及有关的理论，运用国内外先进经验指导临床实践，开展新技术，结合临床开展科研工作。

（3）能解决本专业的疑难问题,胜任业务培训讲课工作。

（4）具备抢救常见的急、危、重病人的能力，对特殊疑难病例要及时发现问题，进行讨论，提出医疗方案。 

（5）每年完成卫生局继续教育要求的学分。

（6）每年至少在国家级刊物上发表一篇论文，为校医院网站撰写科普文章至少两篇。

（7）认真完成各项医疗任务，参加门诊、病房、急诊、出诊、会诊、体检和各项临时派出的医疗工作任务。

（8）除工作需要外临床科室的医务人员不仅要胜任24小时值班工作,还要具备值临床二线班的能力。

（四）药剂师

1、应聘条件：

（1）具有相关专业硕士及以上学历，熟练掌握本专业领域的操作常规，有扎实的基础理论知识。

（2）无患者投诉记载（患者投诉是因医务人员服务态度、责任心、明显过错行为、违反规章制度引发的）。

（3）身体健康、热爱社区卫生服务工作，有责任心，工作认真踏实,主动热情。

（4）执行医院规章制度及管理措施,服从医院的各项工作安排；服从工作地点安排。

（5）具有较好的组织协调能力及团队合作精神。

2、岗位职责：

（1）熟练掌握本专业领域的诊疗操作常规和基础理论知识。

（2）能独立完成药品的调配、核对，能及时发现不合理的处方，提出建议。

（3）认真完成各项医疗任务，包括门诊、急诊、体检和各项临时派出的医疗工作任务，服从医院的各项工作安排。

（4）每年完成卫生局继续教育要求的学分。

（5）遵守法律法规,认真执行各项规章制度和医疗技术操作常规，保证医疗质量，无医疗差错事故发生。

（五）检验师

1、应聘条件：

（1）具有相关专业硕士及以上学历，熟练掌握本专业领域的操作常规，有扎实的基础理论知识。

（2）无患者投诉记载（患者投诉是因医务人员服务态度、责任心、明显过错行为、违反规章制度引发的）。

（3）身体健康、热爱社区卫生服务工作，有责任心，工作认真踏实,主动热情。

（4）执行医院规章制度及管理措施,服从医院的各项工作安排；服从工作地点安排。

（5）具有较好的组织协调能力及团队合作精神。

2、岗位职责：

（1）在科主任的领导下，认真完成检验为主的各项任务，参加门诊、急诊、临床体检和日常工作。

（2）具备临床检验的能力，对特殊疑难病例要及时发现问题报告上级。

（3）遇疑难问题向上级医师请示。

（4）运用国内外先进经验指导临床实践，不断开展新技术，提高医疗质量，结合临床开展科研工作。

（5）认真执行各项规章制度和医疗技术操作常规，保证医疗质量，严防医疗差错事故发生，达到医院规定的各项质量标准。

（6）参加社区卫生服务工作。

（7）努力钻研业务，每年要完成卫生局继续教育要求的学分。

三、招聘办法

　　应聘人员填写好《岗位申请表》、个人详细简历、及相关材料电子版发送至指定邮箱，邮件名称统一为“应聘校医院-岗位-姓名-毕业院校”。经资格审查后，按相关程序办理。

四、报名时间及地点

1. 联系电话：62281237；E-MAIL：xyy1237@sina.com
2. 联系人：马老师 沈老师 

