青年教师
一、招聘计划详见附件的招聘计划表。
二、招聘条件
（一）具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，身心健康，作风正派。
（二）有志于长期从事教学科研工作，具有较强的敬业精神、团结协作精神和创新能力。
（三）本科、研究生原则上均应毕业于国内高水平大学，或有研究生学位授权资格的科研机构，海外留学人员须有经教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》。

（四）应届博士研究生年龄不超过30周岁，优秀者可放宽至35周岁；急需专业引进应届硕士研究生年龄不超过27周岁，优秀者可放宽至30周岁。
（五）满足相应专业的具体要求。

三、招聘程序
（一）应聘者向学校人事处投递简历，请务必在邮件标题中注明应聘学院及专业。
（二）人事处初审，并将简历材料转发相关院（系）。

（三）院（系）审核，并组织面试，初步确定拟录用人选。应聘者参加面试前应向院（系）提交如下材料一式一份：

1、个人简历，包括详细的教育、工作经历；

2、两位国内外同行专家推荐信；

3、毕业研究生就业推荐表复印件；

4、本科、硕士、博士毕业证和学位证复印件；

5、学位论文摘要；

6、近五年来第一作者论文清单，被SCI、EI、ISTP、人大复印资料、一级学报、CSSCI、核心期刊等收录转载的，应详细注明，并附3篇代表作及其期刊封面和目录复印件；

7、承担科研项目审批证明复印件、各类获奖证书复印件等。
（四）院（系）将面试材料及拟录用人选的相关材料提交人事处，报学校研究审批，确定录用人员。
（五）学校与录用人员签订协议。

四、管理方式
（一）师资博士后是指以师资引进、培养为目标，根据师资需求计划，按照师资选拔程序招收的博士后研究人员。师资博士后需履行教师职责并完成博士后研究工作。在站期间，参照教师予以管理，享受相应教师待遇。两年期满，由学院和流动站共同组织考核，符合相应教师岗位要求的，经学校批准，办理教师聘任手续；不聘用的，按照博士后管理办法办理出站手续。

（二）对其他副教授以下的新聘教师，采取签约上岗、合同管理、聘期考核的方式予以聘用，首个聘期为两年。聘期届满，由学院组织考核，符合相应教师岗位要求的，报学校批准，办理续聘手续，否则予以解聘。

五、其他未尽事宜，请与我校联系咨询。
