湘西自治州公共资源交易中心

招聘临时工作人员公告

因工作需要，湘西自治州公共资源交易中心拟面向社会公开招聘临时工作人员，现将有关事项公告如下：

一、招聘名额

本次共招聘临时工作人员4名。

二、招聘原则

公开、公平、公正、择优。
三、招聘条件

（一）具有较强的事业心和责任感，品行端正，遵纪守法，身体健康；
（二）30周岁以下（1986年1月31日以后出生），大学本科以上学历；其中具有中级以上职称的专业技术人员可放宽至35周岁以下（1981年1月31日以后出生）；
（三）服从安排，听从指挥，工作细致，为人正直，具有良好的沟通能力和团队精神；
（四）符合选调岗位所要求的其他条件；
（五）有下列情形之一的不得报名：触犯刑法，受过党纪、政纪处分以及正在接受有关部门审查尚未作出结论的人员；法律法规规定的其他情形。

四、岗位条件

（一）咨询服务岗、窗口受理岗各1名，男女不限，熟悉办公软件操作，具有计算机或文印相关工作经验，普通话流利，形象气质佳。其中，男性身高168㎝以上,女性身高155㎝以上。

（二）开（评）标管理岗2名，男，具有一定管理经验，熟悉计算机操作，身高168㎝以上，有公共资源交易工作经验者优先。

五、聘用程序

(一)报名及资格初审

报名及资格初审时间：2016年2月14日至19日(上午10:00—12:00，下午14:30—17:00)。

报名及资格初审地点：吉首市吉凤街道办事处武陵山大道5号州行政中心政务服务大楼五楼州公共资源交易中心人事科。

联系人：张丽君   

联系电话：0743-8523011,18974335120

报名方式：现场报名，报名者须本人到场，不可委托他人代报名。

报名者资格初审应提供以下资料:

1.本人户口本、身份证原件及复印件;

2.学历学位证书及相关证明的原件及复印件;

3.《州公共资源交易中心招聘临时工作人员报名表》(见附件);

4.户籍所在地派出所出具的无犯罪记录证明;

5.近期一寸正面免冠彩色照片3张。

户口所在地派出所出具的无犯罪记录证明因客观原因暂无法提供的，可以先签署承诺书，在资格复审时补充提供。
(二)面试

面试由州公共资源交易中心组织实施,时间、地点另行通知。依据面试成绩高低排序，确定资格复审和体检人选。
(三)体检

体检项目及标准参照修订后的《公务员录用体检通用标准（试行）》及相关规定执行。体检时间和地点另行通知(体检交通、检查等费用自理)。

(四)资格复审及聘用

体检或报考资格复查不合格者不予聘用，按照考试综合成绩从高到低的原则，由后一名应聘者递补。

经资格复查后，对确定聘用人选实行试用，试用期为3个月。试用期满考核合格者，按照有关规定办理临聘手续；试用期满考核不合格者不予聘用。

六、用工模式和待遇
(一)正式录用后，按有关规定签订书面劳动合同(聘用期限暂定2年），办理社会保险。

(二)工资福利待遇按州公共资源交易中心有关规定执行，具体面议。

七、其他

本公告由湘西自治州公共资源交易中心负责解释。

                 湘西自治州公共资源交易中心

                          2016年2月4日
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