
嘉兴学院平湖校区关于招聘学生公寓管理员编外用工人员的简章
根据嘉兴学院平湖校区工作需要，决定公开招聘编外工作人员。现就有关事项公告如下：
一、招聘原则
坚持公开、平等、竞争、择优原则和德才兼备的原则，采取公开报名，实行考核，择优招录聘用。
二、招聘岗位和名额
	编号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	专业要求
	年龄
	备注

	Xgsg1
	学生公寓管理员
	1
	高中及以上
	／
	50周岁以下
	女性。

	
	
	1
	
	
	
	


三、招聘条件
（一）具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，热爱本职工作，服从分配。
（二）身体健康(经县级以上医院体检合格)，能适应岗位工作要求。
（三）无不良纪录（需户籍所在地公安部门开具无犯罪纪录证明）。
四、待遇
（一）根据所聘用编外用工岗位、编外用工人员学历、专业技术资格及从事工作的数量、难易程度、责任大小，确定相应的工资标准。
学生公寓管理员岗位1900元起/月，另有年终考核奖、节日慰问费、冷饮费、伙食补助等。
（二）依法为编外用工人员按城镇职工办理养老、医疗、失业、工伤和生育等社会保险，住房公积金。
（三）实行与在职教师同等休假待遇，休假包含暑假、寒假、法定节假日、双休日。
五、招聘程序和办法
（一）报名
2016年2月19日至2月23日下午17时到嘉兴学院平湖校区党政综合办公室315室报名，或将报名表等材料发送至电子邮件：phxqrc@mail.zjxu.edu.cn，联系电话：85235588，联系人：冯老师。
1.报名者须填写“报名表”，携带本人学历证明、身份证、户籍证明原件和复印件各1份及社会养老保险缴纳证明材料。
2.应聘岗位必须的相关资格证书。
（二）材料审核
1.根据报名人员提供的资料进行材料审核；
2.符合岗位条件的电话通知面试时间和地点。
（三）面试
面试（100分）：测试应聘人员语言表达能力、应变能力、岗位认知度、计划组织协调能力等。面试合格线为60分。
（四）体检
面试结束后，确定拟聘用人数确定体检人员。体检按企业招聘用工人员标准执行。体检费自理。
（五）签订劳动合同
对拟录用人员按有关规定签订劳动合同。
附：招聘编外用工报名表
嘉兴学院平湖校区
2016年2月19日    
附件：
嘉兴学院平湖校区招聘编外用工报名表
	报名岗位
	
	

	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	照片粘贴处

	户籍地
	
	政治  面貌
	
	民族
	
	

	身份证号
	
	电话
	宅：            移动：

	家庭地址
	
	毕业院校
	

	学历
	
	毕业时间
	
	所学专业
	

	现工作单位
	

	家庭主要成员
	姓名
	年龄
	与本人关系
	单位及职务
	政治面貌

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要简历
	 年  月至    年   月
	在何单位学习或工作
	任何职

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	审查意见
	                                                           年   月   日

	备注
	


注： 1.本表须认真、如实填写。如有弄虚作假，一经查实，取消资格。 

     2.附：学历证明、身份证、户籍证明或相应资格证书原件和复印件各1份及社会养老保险缴纳材料。
