附件1
甘肃省“三区”教师专项计划支教协议书
选派方（市州教育局、教育厅直属学校）：          （以下简称甲方）
受援方（市州教育局）：          （以下简称乙方）
支教教师：               （以下简称丙方）
为提升我省边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区（以下简称“三区”）学校教师队伍素质，为“三区”教育改革和发展提供人才支持，根据《甘肃省边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划教师专项计划实施办法》（以下简称《实施办法》）有关要求，经        县（市、区）教育局推荐，                    
    市(州) 教育局选派，     县（市、区）           学校(幼儿园)      老师将在                县（市、区）           学校（幼儿园）从事支教工作。支教期为    学年，自    年   月起至    年   月止。
为切实落实好“三区”教师专项支教计划，规范三方在支教期间的权利和义务，根据《实施办法》，结合实际，三方签订本协议并共同遵照执行。
一、甲方权利及义务
（一）认真贯彻落实《实施办法》，加强对实施“三区”教师专项支教计划的宣传和引导，按规定将丙方选派到乙方学校支教，对丙方信息（职称或职务、学历、年龄）的真实性和政治表现负责。
（二）及时安排人员交接丙方工作，并保障丙方在支教期间原有的工资福利待遇不变。
（三）丙方支教期间，且考核合格的，支教经历视同城镇教师到农村教育工作经历，应在职务（职称）晋升、计算基层工作经历、表彰奖励等按现有倾斜政策执行。
二、乙方权利及义务
（一）认真贯彻落实《实施办法》，加强对实施“三区”教师专项支教计划的宣传和引导，做好支教人员接送工作，为丙方妥善安排支教学校，确保丙方按时、顺利到岗工作；丙方圆满完成支教任务后，为其出具客观、公正、合理的评鉴意见，让其满意离岗并安全返回原单位工作。
（二）做好后勤保障工作，为丙方提供工作、生活等基本条件，帮助解决其具体困难，确保丙方安心支教。
（三）加强对丙方的管理。丙方支教期间，以乙方管理为主，年度考核由甲方参考乙方意见，确定其考核等次。
（四）在丙方到岗前，按照有关规定，为丙方购买意外保险。
（五）做好安全保障等工作，在丙方支教期间发生意外或伤病时，乙方要给予帮助，并及时反馈甲方。
三、丙方权利及义务
（一）按时到乙方学校报到工作。
（二）须严格履行教师应尽的义务，遵循《教师职业道德规范》，自觉服从乙方管理，遵守乙方学校规章制度，维护甲方和本人形象。
（三）按照所在受援学校有关规定，与所在受援学校教师同等标准缴纳生活费、住房费、水电暖等有关费用。
（四）须提前和家人做好沟通，让家人了解自己的支教工作情况。
（五）因病或其他特殊原因请假3天以上的，需乙方批准方可离开；请假10天以上或不能坚持工作到支教任务结束，由甲、乙双方协商处理，并及时上报省教育厅。
（六）支教任务结束后，及时向受援学校移交工作，按时返回原单位报到工作。
四、其他
（一）本协议书一式五份，三方各持一份，甲、乙双方所属有关学校各一份。自三方签字盖章后生效。
（二）本协议约定支教时间届满，如需特殊情况延长支教时间的，需三方再行签订补充协议。
（三）本协议依据《实施办法》起草，《实施办法》中关于三方权利义务的规定为本协议当然的组成部分，具有同等的效力。
（四）甲、乙双方所属有关学校，要按照《实施办法》等有关规定，积极做好支教工作。
（五）市（州）内部实行的市（州）支持县（市、区）、县（市、区）支持乡（镇）的支教工作，参照本协议执行。
甲方：选派方（市州教育局、教育厅直属学校）
（公章）:
负责人(局长、校长)签字：         年  月  日
乙方：受援方（市州教育局）        （公章）:    
          
负责人(局长)签字：        年  月  日
丙方：支教教师（签字）：         年  月  日
附件2
甘肃省“三 区”教师专项计划支教教师年度考核表
（        年）
姓    名：              
         支援学校：              
         受援学校：              
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