附件1：  
日照高新区面向全区公开竞聘的职位及任职条件
 
	职  位
	职  级
	数量
	必备条件
	一般条件

	招商促进局
副局长
	五级职员
	1
	    熟悉经济工作，具有招商工作经历和招引项目业绩；具有英、日、韩等外语交流能力。
	 
1.政治立场坚定，有较强的事业心和责任感，勇于开拓创新，敢于担当，廉洁自律，遵纪守法，作风正派，身体健康。
2.竞聘五级职员，应有担任副科级2年以上任职经历；具有本科以上学历；年龄在45周岁以下；正科级不超过50周岁。
3.竞聘六级职员，应具有5年以上工龄，本科以上学历；年龄在40周岁以下；副科级不超过45周岁。
4.竞聘七级职员，应具有3年以上工龄，本科以上学历，年龄在35周岁以下；正股级不超过45周岁。
 

	招商促进局
副局长
	六级职员
	1
	
	

	驻外招商
联络处主任
	六级职员
	2
	熟悉经济工作，有招商引资、外经外贸、金融等业务专长和会谈经验；适合长期居外招商。
	

	经发局
副局长
	六级职员
	1
	熟悉经济工作，有三年以上经信、发改、商务等经济类部门工作经验。
	

	财政局
副局长
	六级职员
	1
	熟悉财政、会计、审计等经管类工作，有三年以上财经工作经验。
	

	办公室
政工科科长
	七级职员
	1
	熟悉党务和组织人事工作，有三年以上办公室工作经验；具备良好的文字写作水平。
	

	经发局
综合业务科科长
	七级职员
	1
	熟悉经济工作，有三年以上经信、发改、商务等经济类部门工作经验。
	

	财政局社会保障科科长
	七级职员
	1
	熟悉财政、会计等经管类专业，有三年以上社会保障工作管理经验。
	

	建设局
档案科科长
	七级职员
	1
	熟悉工程档案管理、工程设计、招投标、工程预决算流程；具备计算机档案管理信息系统相关知识。
	

	创业服务中心企业管理科科长
	七级职员
	1
	熟悉经济管理工作，有三年以上经济类部门或企业金融融资工作经验。
	


 

