一、 招聘岗位及职数
	序号
	招聘岗位
	职数

	1
	合格评定技术高级专务
	1

	2
	国际标准化研究专务
	1

	3
	编码技术专务
	1

	4
	文献编目专务
	1

	5
	技术研发辅助
	1

	总计
	5

	序号
	招聘

岗位
	职位说明
	招聘对象条件

	1
	合格评定技术高级专务
	1．主持或实际承担省部级以上科研项目或国家标准研制。

2．开拓和独立完成有较高难度的横向质量技术服务项目。

3．带领项目团队开展研究成果的推广应用。

4. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件

1. 大学本科或以上学历，理科背景；副高级或以上专业技术职称。

2. 良好的中、英文语言表达能力，大学英语4级或以上水平（雅思成绩5分或旧托福成绩500分/新托福成绩60分及以上也可）。

3. 熟练操作计算机办公软件。

4. 年龄在45周岁以下，有5年以上科研或咨询服务相关工作经历。

5. 具有很强的工作责任心、协作和开拓精神。

二、专业条件

1. 掌握质量、标准体系、应用数学相关知识，熟悉质量管理、认证、信用评估、品牌管理、企业技术服务等某一领域的科技应用服务。

2. 具备独立承担项目、技术市场开拓和技术服务能力。

三、优先条件

获得质量工程师或标准化工程师资格的可优先考虑。

	2
	国际标准化研究专务
	1. 承担国际贸易规则、贸易政策和标准的跟踪研究。

2. 承担国际贸易和标准化研究或标准研制。

3. 承担国际贸易和标准化公益性技术支撑任务和技术服务项目。

4. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件

1. 研究生或以上学历，理工科背景。

2.  优良的中、英文或西班牙文语言表达能力，英语6级（雅思成绩6分或旧托福成绩550分/新托福成绩80分及以上也可），或西班牙语专业4级（DELE B2也可）以上水平。

3. 熟练操作计算机办公软件。

4.  年龄在40周岁以下，有1年以上科研或项目经历。

5. 具有很强的工作责任心、协作和开拓精神。

二、专业条件

1. 英语或西班牙语口译、笔译能力强。

2. 具备独立的项目承担能力、较强的科研组织能力和一定的学术水平。

3. 面试时增加语言测试。

三、优先条件

具备国际贸易规则相关知识和科研经历的可优先考虑。

	3
	编码技术专务
	1. 承担编码及自动识别技术领域科研项目或技术标准研制。2. 承担编码技术行业应用拓展项目。

3. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件

1. 研究生或以上学历，理工科背景。

[image: image1]2. 良好的中、英文语言表达能力，英语4级或以上水平（雅思成绩5分或旧托福成绩500分/新托福成绩60分及以上也可）。

3. [image: image2]熟练操作计算机办公软件。

4. 年龄在40周岁以下，有2年以上编码及自动识别技术或标准化工作经历。

5. 具有较强的工作责任心、协作、沟通和开拓精神。

二、专业条件

1. 熟悉编码及自动识别技术相关知识。

2. 具备承担技术及标准研发、应用推广项目能力。

	4
	文献编目专务
	1. 遵照《标准文献加工工作规程》、《著录规则》等工作要求，掌握标准文献分类法等工具。

2. 保质保量完成所交办的标准加工任务。

3. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件

1. 大学本科或以上学历，情报学、图书馆相关专业。

2. 优良的中、英文语言表达能力，大学英语6级或以上水平（雅思成绩6分或旧托福成绩550分/新托福成绩80分及以上也可）。

3. 年龄在40周岁以下，具有2年以上文献编目工作经验。

4. 熟练操作计算机办公软件。

5. 具有较强的工作责任心、协作和开拓精神。

二、专业条件

1. 掌握情报学或图书馆学专业知识。

2. 熟悉文献编目相关工作流程。

三、优先条件

掌握第二外语并有相应证书者可优先考虑。

	5
	技术研发辅助
	1．协助内部信息化系统功能优化与补充，根据业务发展需要与外部环境变化，不断完善系统功能。

2．配合营销策划人员完成营销活动的相关网页宣传页面。

3．完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件

1. 大学本科或以上学历，计算机相关专业。

2. 良好的中、英文语言表达能力，大学英语4级或以上水平（雅思成绩5分或旧托福成绩500分/新托福成绩60分及以上也可）。

3. 年龄在35周岁以下，有1年以上系统开发工作经验。

4. 具有较强的业务钻研精神和一定的协调能力。

二、专业条件

熟悉应用系统的维护及故障排除，并具有一定的系统二次开发能力。

三、优先条件

应聘时能提供相关作品者可优先考虑。

	上述岗位招聘对象条件均需符合以下要求：

1．如为海归人员，需获得教育部国外学历学位认证。

2. 大学英语4/6级分数需达到425分（含425分）以上。

3. 工作年限以缴纳社保时间计算，截至到2016年2月29日。


附件：

应聘职位申请表（应聘职位：            ）
	个人基本情况
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	请粘贴本人
近期一寸照片

	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	入党时间
	
	

	
	参加工作

时间
	
	出生地
	
	健康状况
	
	

	
	婚育状况
	
	最高学历
	
	最高学位
	
	

	
	毕业院校
	
	所学专业
	

	
	身份证号码
	
	技术职称
	

	
	外语水平
	

	
	计算机应用能力
	

	
	爱好与特长
	

	工作经历
	起止时间（年、月）
	工作单位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教育培训经历
	起止时间（年、月）

（从本科填起）
	学校
	专业
	学历/学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	奖惩情况
	时间
	授予单位
	奖惩内容
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭主要成员
	称谓
	姓名
	 出生年月
	工作（学习）单位
	职务

	
	父
	
	
	
	

	
	母
	
	
	
	

	
	配偶
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	
	其他
成员
	
	
	
	

	自我简介或其他说明
	

	联系方式
	联系地址
（准考通知将邮寄至此地址，请准确填写）
	
	邮政编码
	

	
	户籍地址
	
	邮政编码
	

	
	档案所在地
	
	邮政编码
	

	
	联系电话
	
	手机
	

	
	E-mail地址
	


承诺
本人提供的上述信息均真实有效，并确认本人符合招聘公告规定的招聘条件及相关要求。如有不实或不符合招聘条件，由此造成的一切后果，责任自负（若被聘用，单位可随时解除聘用关系）。    
             应聘人/承诺人签名：             日期：


