附件1：
武汉市特种设备监督检验所人员招聘岗位条件和要求
	招聘岗位
	学历或学位
	专业
	人员类别
	人数
	年龄
	岗位条件
	招聘类别
	用人
性质

	检
验
员

	全日制二类本科及以上学历，并取得本专业学士及以上学位
	机械、电气、机电一体化、自动化控制、起重运输机械等相同或相近专业
	应届毕业生
	30
	本科生25周岁以下；硕士30周岁以下；博士35周岁以下。
	1．熟悉电动机工作原理和电力电子电路知识；
2．熟悉嵌入式系统、PCB设计，能熟练使用protel等常用软件；
3．熟悉金属结构力学、金属材料理论知识；
4．能使用相关软件进行有限元计算、动力学分析、动力学仿真者优先；
5．身体健康且无恐高症，视力好。
	校园招聘
	人事代理制

	信息化技术员
	“985工程”院校本科及以上学历，并取得本专业学士及以上学位
	计算机技术及应用或相关专业毕业
	应届毕业生
	3
	本科生25周岁以下；硕士30周岁以下；博士35周岁以下。
	1.熟悉.net，掌握JAVA，ASP，JSP，C#，PHP、XML、HTML5等主流开发工具；
2.掌握SQLServer、ORACLE、ODBC、SQL等主流数据库开发和应用；
3.掌握TOMCAT、Jquery、Struss2+Hiberate等网络工具；
4.理解.Net Framework，理解并能熟练使用WebService、O/R mapping、Remoting、多线程等技术；
5.有良好的代码编写习惯，熟悉软件开发规范。
	校园招聘
	人事代理制

	检
验
员
	本科及
以上
	机械、电气、机电一体化、自动化控制、起重运输机械等相同或相近专业
	社会在职人员
	若干
	35周岁以下
	具有机电类特种设备检验检测机构从业两年以上工作经历，并取得电梯或起重机械等机电类特种设备检验员资格证书；或在机电类特种设备制造或安装或维修单位工作两年以上，并取得行业从业资格；或在以上行业取得中级以上专业技术职称资格。工作能力特别突出者，可适当放宽学历、年龄要求。
	社会招聘
	人事代理制

	信息化工程师
	“985工程”院校本科及以上学历，并取得本专业学士及以上学位
	计算机技术及应用或相关专业毕业
	社会在职人员
	2
	35周岁以下
	1.应具备软件工程师的职业要求；
2.具备软件开发模式，调试、测试方法，并有至少5年项目开发经验；
3.具有企业管理系统项目经验；
4.善于沟通，能独立撰写方案。为人诚实，善于学习，做事认真负责，积极主动，具有敬业精神，有团队精神；
5.应提供至少三项主持，或作为主要参与人员开发项目实例。
	社会招聘
	人事代理制

	技术研究与科研
	本科及
以上
	理工科
专业
	社会在职人员
	3
	50周岁以下
	具有副高级以上专业技术（研究）职称资格，具有大专院校、科研院所或相关机构从业经历，带有科研项目或技术资源，学术带头人、业务骨干或行业领军人才。
	高级招聘
	人事代理制


注：年龄周岁计算时间为截止2016年2月29日。
