2016年度第一轮公开招聘人员（事业编制）计划表
	岗位序号
	
用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	学位要求
	年龄
要求
	招聘形式

	Sy2016001
	财务处
	管理
	财务管理或会计专业，熟练用友软件操作，有一定的写作功底，性格开朗，具备一定的沟通能力和团队合作精神。
	1
	应届毕业生
	财务管理或会计专业
	研究生
	硕士
	26岁以下
	笔试+面试

	Sy2016002
	渔业资源与环境研究室（水生态毒理学科组）
	科研
	具备独立进行鱼类毒理学实验的能力，第一作者发表过SCI文章2篇以上。性格开朗，吃苦耐劳，参加过国家或省部级科研项目者优先。
	1
	应届毕业生或往届毕业生
	水生生物学、水产养殖学、生态学或相关专业
	研究生
	博士
	30岁以下
	笔试+面试

	Sy2016003
	质量与标准研究室（检测中心）
	支撑
	检测岗，承担日常检测工作及水产品质量安全相关科研任务。要求对液相、液质、气相、气质及相关实验仪器设备能熟练操作。
	1
	应届毕业生或往届毕业生
	水产品质量安全、化学分析
	研究生
	硕士
	26岁以下
	笔试+面试+现场操作

	Sy2016004
	质量与标准研究室（检测中心）
	科研
	水产品加工岗，从事水产品加工、应用等方面的研究。
	1
	应届毕业生
	水产品加工
	研究生
	博士
	30岁以下
	笔试+面试

	Sy2016005
	淡水鱼类种质资源与生物技术研究室（池塘生态工程中心）
	科研
	现代渔业区域生态规划与生态工程设计。
	1
	应届毕业生
	环境工程、生态工程
	研究生
	硕士及以上
	26岁以下
	笔试+面试

	Sy2016006
	淡水鱼类种质资源与生物技术研究室（池塘生态工程中心）
	科研
	有益微生物、单细胞藻类和水生植物筛选、培养与应用研究。
	1
	应届毕业生
	水生生物学、微生物学
	研究生
	博士
	30岁以下
	笔试+面试

	Sy2016007
	淡水鱼类种质资源与生物技术研究室（生殖发育与细胞组）
	科研
	从事濒危鱼类保护工作，熟练掌握鱼类细胞培养、细胞和胚胎的显微操作，能利用培养细胞进行基因功能研究。或从事鱼类生物信息学研究，熟练掌握遗传图谱构建、基因组组装、关联分析等研究。
	1
	应届毕业生
	遗传学、细胞生物学或发育生物学
	研究生
	博士
	30岁以下
	笔试+面试

	Sy2016008
	淡水鱼类种质资源与生物技术研究室（濒危鱼类保护学科组）
	科研
	从事濒危鱼类的养殖及繁育技术研究；有较好的鱼类增养殖学、水生生物学、鱼类学、渔业资源理论基础和一定的实践经历，有较强的事业心和责任心，海归人士优先。
	1
	应届毕业生或往届毕业生
	水产养殖相关专业
	研究生
	博士
	30岁以下，博士后、海归人士适当放宽
	笔试+面试

	Sy2016009
	鱼类病害研究室
	科研
	从事水产养殖动物病毒性疾病如疱疹病毒病、呼肠孤病毒病、虹彩病毒病等的病原学、感染与致病机理、免疫逃逸机制与宿主免疫防御系统等研究。本科在211与985高校学习。
	1
	应届毕业生
	微生物学（病毒学方向）、免疫学
	研究生
	博士
	30岁以下
	笔试+面试


 
岗位合计：9个
