附件1：

中电科第三十六研究所公开招聘岗位信息表（编号：2016-3-1）
	岗位名称
	主要职责
	任职资格

	总经理（G01）
	在董事会的领导下，全面负责公司的日常经营管理工作。组织制定公司发展规划和年度经营计划，对发展规划目标和年度经营目标的实现负责。
	1、全日制本科及以上学历，10年及以上工作经验，5年及以上本行业或相近行业的企业管理工作经验。年龄一般不超过50周岁。

2、熟悉《公司法》、企业经营管理知识和工作流程。

3、熟悉电子信息行业现状及发展趋势，对行业市场有一定了解。

4、较强的人际交往能力、学习能力、应变能力。

5、较强的战略规划、决策、组织管理能力和领导力。

6、对于特别优秀者，可适当放宽对学历、年龄的要求。

	副总经理

(G02)
	协助总经理开展经营管理工作，分管军工电子业务，着重抓市场开拓、军转民技术产业化工作，分管物资采购、军工资质、保密等工作。确保分管工作符合公司发展需要和要求，对分管工作目标的实现负责。
	1、全日制本科及以上学历，8年及以上工作经验，3年及以上本行业企业中层以上管理工作经验。年龄一般不超过45周岁。

2、熟悉《公司法》、企业经营管理知识和工作流程。

3、熟悉电子信息行业现状及发展趋势。

4、很强的市场开拓意识和能力。

5、对行业市场有深入了解，有客户资源。

6、熟悉军工科研生产流程和要求。

7、较强的人际交往能力、学习能力、应变能力。

8、对于特别优秀者，可适当放宽对学历、年龄的要求。

	副总经理

(G03)
	协助总经理开展经营管理工作，分管安全电子业务，行业整体解决方案，着重抓市场开拓和行业资质等工作。确保分管工作符合公司发展需要和要求，对分管工作目标的实现负责。
	1、全日制本科及以上学历，8年及以上工作经验，3年及以上本行业企业中层以上管理工作经验。年龄一般不超过45周岁。

2、熟悉《公司法》、企业经营管理知识和工作流程。

3、熟悉电子信息行业现状及发展趋势。

4、很强的市场开拓意识和能力。

5、对行业市场有深入了解，有客户资源。

6、熟悉安全电子业务流程，有较强的风险管控能力。

7、较强的人际交往能力、学习能力、应变能力。

8、对于特别优秀者，可适当放宽对学历、年龄的要求。

	副总经理

(G04)
	协助总经理开展经营管理工作，分管公司科研、生产和工程等计划管理，技术管理、产品生产、产品质量等工作。确保分管工作符合公司发展需要和要求，对分管工作目标的实现负责。
	1、全日制本科及以上学历，8年及以上工作经验，3年及以上本行业企业中层以上管理工作经验。年龄一般不超过45周岁。

2、熟悉《公司法》、企业经营管理知识和工作流程。

3、熟悉技术管理、生产管理、质量管理方面的专业知识和业务流程。

4、熟悉电子信息行业现状及发展趋势。

5、较强的人际交往能力、学习能力、应变能力。

6、较强的计划、组织、协调能力。

7、对于特别优秀者，可适当放宽对学历、年龄的要求。


附件2：

中电科第三十六所公开招聘报名表
	应聘岗位：
	第一志愿：
	
	岗位编码：
	

	
	第二志愿：
	
	岗位编码：
	

	
	是否服从调剂：      □是           □否

	姓   名
	
	性  别
	
	出生日期
	
	照   片



	政治面貌
	
	民  族
	
	健康状况
	
	

	入党时间
	
	学  历
	
	学    位
	
	

	身   高
	
	体  重
	
	身份证号码
	
	

	出生地点
	
	籍  贯
	
	档案所在地
	
	

	家庭住址
	
	户籍所在地
	
	

	外语及计算机水平
	     
	期望月薪（税前）
	元

	职业资格及证书号
	                      
	专业技术资格及证书号
	

	联系方式
	手机：　　                  座机：　　        
	电子邮箱
	

	通信地址
	
	邮政编码
	

	紧急

联系人
	姓名：  

手机：
	与本人关系：

工作单位：

	教　育　经　历（自最后学历填写直至高中）

	起止日期
	院校名称
	专    业
	全日制/在职
	学历及学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	奖惩情况： 



	工　作　经　历（自 最 后 工 作 经 历 起 填 写）

	  起止日期
	工作单位及部门名称
	职务及职称
	变动原因
	证明人及联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	有无海外工作经历：  □有      □无                                       有无绿卡：  □有      □无

海外工作地点、单位：



	奖惩情况：

	与应聘岗位相关的工作经历及取得成果情况
	

	参加过的专业培训及获得认证情况
	

	参与过的重大活动情况
	

	家　庭　及　主　要　社　会　关　系

	称谓
	姓 名
	年龄
	政治面貌
	现 工 作 单 位 及 部 门
	职 务
	住址及联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	您与中国电科第三十六研究所及其控股公司工作人员有无亲属（含直系和旁系）关系？

无□∕有□       工作单位                      部门                     姓名

	个 人 自 评

	

	其他需要说明的特殊事项：



	填表需知：1、应聘者应对填写的内容真实性负责，本单位有权向有关机构及人员核实上述材料。如有虚报，由应聘者承

担一切后果；

          2、本人有海外留学经历的，请注明海外留学学校；

          3、直系亲属有海外留学、工作、定居或持有绿卡情况的，请具体说明。
                                                                            签字确认：




