注：请按照“内部招聘-应聘部门名称-岗位名称-姓名”为邮件主题和基本情况表命名。
应聘人员基本情况表
应聘岗位： 
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	近期彩色
证件照
（蓝底）

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	入  党
时  间
	
	参加工
作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技
术职务
	（职称）
	英语等级
计算机水平
	
	熟悉专业
有何特长
	

	学  历
学  位
	全日制
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	现 任 职 务
	

	联 系 方 式
	电话
	
	现工作城市
	

	
	邮箱
	
	户口所在地
	

	税前年薪 最低期望值（必填）
	 万元人民币

	学
习培训经
历
	（从上高中开始填起，起止时间要互相衔接）

	
	时间
	毕业院校/认证单位
	院系和专业/培训内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工
作
履
历
	（从正式参加工作开始填起，同一单位不同部门或职务分段填写，按时间倒序排列）

时间

单位

部门

职务

主要职责和业绩：



	工
作
履
历
	时间

单位

部门

职务

主要职责和业绩：

时间

单位

部门

职务

主要职责和业绩：

时间

单位

部门

职务

主要职责和业绩：

时间

单位

部门

职务

主要职责和业绩：



	奖惩情况
	

	家
庭
主
要
成
员
	关  系
	姓 名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	与我公司员工是否有亲属关系
	如有，请说明具体姓名、工作单位和职务。

	承诺
	本人承诺提供的个人简历、身份、学历等相关证书及基本情况表填写之相关内容全部真实、完整、有效，且愿意接受贵公司调查，如有不实，一切责任自负。
承诺人：


人力资源部编制

