附件2：

聘任制技术人员职位说明1

单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 
	职位名称
	助理规划师

	职位类别
	职类
	职组
	职系
	职务层次

	
	专业类
	规划研究
	交通规划
	助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：

1．硕士研究生及以上学历， 985高校毕业者优先考虑。
2．交通运输规划与管理、交通信息工程与控制、道路与铁道工程等相关专业。 
3．助理工程师及以上职称，具有国内知名规划设计研究机构1年以上工作经验。

4．热爱交通规划事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神。
5. 具有较强的组织和策划能力，善于沟通。

	
	知识技能： 
1． 具有一定的科研报告写作能力以及汇报能力。
2． 具有一定的项目管理和组织经验。
3．熟悉交通规划行业的相关规范和标准。

4．能熟练运用GIS、AUTOCAD、PHOTOSHOP、OFFICE等软件，掌握交通规划软件者优先考虑。

	基本工作职责
	1、承担部门级项目负责人，以及项目校对人的角色。
2、掌握规划编制技术和项目管理流程，具有一定的研究能力和思考能力，能独立解决项目的一般性技术难点。
3、配合参与专业领域的技术进步、业务发展和团队建设等工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分。


聘任制技术人员职位说明2
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 
	职位名称
	助理规划师

	职位类别
	职类
	职组
	职系
	职务层次

	
	专业类
	规划研究
	交通规划
	助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：

1. 应届硕士毕业生，博士优先考虑。
2．国内全日制重点高校毕业，本科毕业于985高校者优先考虑。

3．交通运输规划与管理、交通信息工程与控制、道路与铁道工程等相关专业。 
4．热爱交通事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神。
5. 具有较强的组织和策划能力，善于沟通。

	
	知识技能： 
1．具有较强的学习能力、创新能力和独立思考能力。

2．具有一定的科研报告写作能力以及汇报能力。

3．能熟练运用GIS、AUTOCAD、PHOTOSHOP、OFFICE等软件，掌握交通规划软件者优先考虑。

	基本工作职责
	1、配合项目负责人开展项目全过程的质量管理，承担所参与项目的规划研究工作等。

2、配合项目负责人完成项目成果的制作，包括规划研究报告的撰写、规划图纸的表达以及现场调查等各项工作。

3、负责项目运行中的各种技术活动的记录的保管和整理，协助项目负责人进行归档工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分。


