	招聘
岗位
	岗位类别
	人数
	岗位
职责
	招聘专业及
学历（学位）要求
	招聘
范围
	其他资格条件

	管理及营销类课程教师
	专业技术
	1
	承担管理及营销类课程教学，兼校企合作工作
	市场营销、工商管理、企业管理专业；               
硕士研究生、硕士及以上学历（学位）；  
	面向
全国
	40周岁以下，有5年及以上企业工作经历。

	德育课程教师
	专业技术
	2
	承担德育理论课程教学
	思想政治教育、教育学、马克思主义理论及思想政治教育专业；
硕士研究生、硕士及以上学历（学位）； 
	面向
全国
	40周岁以下，有3年及以上大中专院校从教工作经历。

	酒店管理与营运教师
	专业技术
	1
	承担企业管理类课程教学兼校企合作工作
	烹饪、酒店管理专业；大专及以上学历；
	面向
全国
	40周岁以下，有5年及以上在三星级及以上酒店（或饭店）担任餐饮部副经理及以上职位工作经历。

	西餐专业教师
	专业技术
	2
	承担烹饪西餐理论及实操教学
	烹饪、酒店管理专业；大专及以上学历；
	面向
全国
	40周岁以下，有西餐技师及以上职（执）业资格证书，有5年及以上从事西餐岗位工作经历。

	会计专业教师
	专业技术
	1
	承担财务会计理论及实操教学
	会计学、财务会计、财务管理、企业管理（财务管理方向）专业；硕士研究生、硕士及以上学历（学位）。
	面向
全国
	35周岁以下，有会计从业资格证书。

	电子商务专业教师
	专业技术
	1
	承担电子商务理论及实操教学
	电子商务专业；硕士研究生、硕士及以上学历（学位）。
	面向
全国
	35周岁以下，有电子商务师及以上职（执）业资格证书，有2年及以上从事本专业工作经历。

	旅游专业教师
	专业技术
	2
	承担旅游管理理论及实操教学
	旅游管理专业；硕士研究生、硕士及以上学历（学位）。
	面向
全国
	40周岁以下。

	酒店专业教师
	专业技术
	1
	承担酒店管理理论及实操教学
	旅游管理、旅游与酒店管理专业；大学本科、学士及以上学历（学位）。
	面向
全国
	40周岁以下且符合下列条件之一：
1、有5年及以上在三星级及以上酒店（或饭店）担任餐饮部（或客房部）副经理及以上职位工作经历；
2、有职业院校10年及以上从教工作经历。


 注：职称、职（执）业资格的取得时间和年龄、工作经历的计算截止时间均为公告发布之日。2016年全日制普通高校应届毕业生报名时须提供学生证、学校推荐表或就业协议，并须于2016年8月30日前取得相应学历学位、职（执）业资格；2015年9月1日至2016年8月31日毕业的国境外留学回国境人员可凭国外学籍证明报名，但须于2016年12月31日前提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书，专业相近的以所学课程情况为准。
