附件1：

北京市工会干部学院公开招聘岗位及要求

	需求专业
	岗位职责/研究方向
	学历
	人数

	劳动关系
	集体劳动关系规制研究、劳工状况和劳工运动研究、劳工政策研究、劳资冲突管理系统等问题研究、企业民主管理体系与政策。
	全日制
博士研究生
	1

	经济法
(劳动法和社会保障法方向)
	劳动法与社会保障法、劳动关系调处研究、劳动者权益保障研究、集体劳动关系协调机制研究。
	全日制
博士研究生
	1

	应用统计学/
数理统计
	统计调查与数据分析、社会经济数据的统计分析、数理统计、数据建模、数据挖掘等。
	全日制
博士研究生
	2

	政治学
	政治学、中央党史、中国特色社会主义理论、中国政治、马克思主义研究。
	全日制
博士研究生
	1

	社会学/
教育管理
	科学设计素质工程项目体系，研发推广新项目；负责对素质工程资源建设、项目运行、宣传推广等工作进行梳理，深化设计；研究素质工程推进过程中遇到的各类问题，制定解决方案。
	全日制
硕士研究生
	1

	自动化控制/
传媒技术/
教育管理
	全面负责高技能项目日常实训过程的管理和课程体系建设以及实训教学过程管理。
	全日制
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