
选拔乡镇事业编制人员等四类人员进入乡镇领导班子加分规则 

  

根据省委组织部《关于选拔乡镇事业编制人员等四类人员进入乡镇领导班子的指导意见》和《宜宾市南溪区选拔乡镇事业编制人员等四类人员进入乡镇领导班子综合比选办法》，现制定选拔乡镇事业编制人员等四类人员进入乡镇领导班子加分规则如下： 

（一）乡镇事业编制人员 

1.担任站所负责人、正股级干部满1周年以上的现职人员加2分。 

2.有中级、高级专业技术职称的分别加1分、2分。 

3.在急难险重任务中有突出贡献，且获得区级部门、区委区政府（或市级部门）、市委市政府（或省级部门）、省委省政府、全国性表彰的，分别加1分、2分、3分、4分、6分，因同一事迹获不同层级表彰的，只取最高分。 

4.优秀年轻干部人才递进培养对象加1分。 

（二）村党组织第一书记 

1.个人连续2年（2014、2015年）以上年度考核为优秀加1分。 

（三）优秀村干部 

1.连续担任村党组织书记3周年以上的现任村党组织书记（担任村民委员会主任的时间可合并计算，同时担任两项职务的不重复计算，但担任村党组织书记不少于1周年）加2分。 

2.近五年受到区委、市委、省委、中央表彰的，分别加2分、3分、4分、6分，获得多项表彰的，只取最高分。 

3.2012年以来，在党组织分类定级中均被评为先进或现已转化为先进的加1分。 

（四）大学生村官 

1.担任村党组织书记2周年以上的加2分。 

2.除村党组织书记外其他人员2年以上年度考核为优秀且受到县以上表彰表扬的加2分。 

PAGE  
1

