根据《江西应用科技学院高层次人才配套待遇暂行办法》，享受相应人才待遇。
     引进对象及待遇
	学
术
领
军
人
才
	   ① 两年内，年薪40万元；两年后，根据工作业绩等情况协商确定待遇。
   ② 购房补贴：重点建设的学科专业急需人才40万元，其它学科专业建设人才30万元，在服务期内按比例逐年拨付；
   ③ 购房前学校提供精装修房屋一套，以供过渡。
   ④ 科研启动费：工科20万元，其它学科15万元。

	学
术
带
头
人
（教授或博士）
	① 两年内，年薪20万元； 两年后，根据工作业绩等情况协商确定待遇。
② 购房补贴：重点建设的学科专业急需人才20万元，其它学科专业人才10万元，在服务期内按比例逐年拨付。
   ③ 购房前学校提供精装修房屋一套，以供过渡。
④ 科研启动费：工科15万元，其它学科10万元；

	优
秀
学
术
骨
干
（副教授及以上职称人员）
	[bookmark: _GoBack]① 两年内，年薪15万元；两年后，根据工作业绩等情况协商确定。
② 购房补贴：重点建设的学科专业急需人才15万元，其它学科专业人才10万元，在服务期内按比例逐年拨付。
  ③ 购房前学校提供精装修房屋一套，以供过渡。
④ 科研启动费：工科10万元，其它学科5万元。

	硕士研究生
	   根据《江西应用科技学院教职工薪酬实施办法》发放，年薪5-8万元。


 注：特别优秀人才，可不受上述待遇限制。

