朔区政办发〔2016〕18号
 
朔州市朔城区人民政府办公室
关于印发朔城区接收部属师范大学免费师范生暨
引进和选拔教育高层次人才实施方案的通知
 
各乡镇人民政府、街道办事处，区直各有关单位：
    《朔城区接收部属师范大学免费师范生暨引进和选拔教育高层次人才实施方案》已经区政府同意，现印发给你们，请认真组织实施。
 
 
朔州市朔城区人民政府办公室  
2016年4月26日       
 
 
 
 
朔城区接收部属师范大学免费师范生暨
引进和选拔教育高层次人才实施方案
 
为进一步推进全区高中教育稳步发展，提高普通高中教育教学水平和质量，经区委、区政府研究，市人社局核准，决定接收部属师范大学免费师范生并引进选拔一批高层次教育人才充实朔城区一中、朔城区二中高中专任教师队伍。为确保接收和引进选拔工作顺利进行，按照省政府办公厅《关于山西省免费师范毕业生就业实施办法的通知》（晋政办发【2010】102号）及省教育厅《关于做好部属师范大学山西生源免费师范生就业工作的通知》（晋教师【2015】23号）以及我省引进和选拔高层次人才的办法，特制定本方案。
一、科目及名额
全区共聘用高中教师30名，其中区一中20名，区二中
10名。具体科目及名额：
语文9名（一中7、二中2），数学6名（一中5、二中1）， 英语3 名（一中2二中1），物理 4名（一中3、二中1），生物2名（一中），政治 1名（二中），历史 3名（二中），地理2名（一中1、二中1）。
二、首先接收城区籍部属师范大学免费师范生
朔城区籍2016年部属师范大学免费师范生单独提前通过试讲考察双向选择确定接收单位。确定接收的名额从以上科目中核减。剩余名额用于引进选拔高层次教育人才。科目根据现有教师短缺情况调整，并在网上及时公布。
    三、引进选拔范围及条件
    1、拥护党的方针政策，具有良好的道德品行，遵纪守法，热爱教育事业，能自觉履行《中华人民共和国教师法》规定的教师义务。
2、北京师范大学、华东师范大学、东北师范大学、华中师范大学、陕西师范大学、西南大学6所部属全日制普通师范大学毕业，生源地为山西籍的免费师范应往届学士本科毕业生；普通高校全日制硕士及以上学历研究生（本科学历要求是“985”“211”院校和省部共建综合大学），本硕专业一致，且取得教师资格证。
3、6所部属全日制普通师范大学本科毕业生年龄30周岁（1986年1月1日以后出生）以下。硕士研究生年龄35周岁（1981年1月1日以后出生）以下，户籍不限。
4、普通话水平达到国家规定的二级乙等以上标准，语文科目要求二级甲等以上标准，英语科目要求六级以上等级证书。
5、身心健康，能够胜任教育教学工作。
四、程序及办法
1、引进选拔程序  
发布公告、公开报名、资格审查（含在校表现,学业成绩）、组织面试、择优确定聘用，签订聘用合同。
由于本次聘用岗位为区一中、区二中高中教师，要求学历层次高，采取引进和选拔高层次人才的办法，直接进入面试考察考核。
2、引进办法
接收和引进选拔工作在区政府的统一领导下，由接收、引进领导组组织实施。区教育科技局与新聘教师签订聘用合同。
（1）发布公告
在朔城区政府网、朔城区教育网、朔城区人事人才网及相关媒体发布。并统一编制“朔州市朔城区高中教育发展简介”等资料及图片,进行网上广泛宣传。
（2）公开报名
采取网上报名和现场报名。
凡符合报名条件的，由本人根据对口专业的要求填写高中教师报名登记表。
现场报名时提交身份证、学历学位证、普通话测试证原件及复印件，教育部电子学历注册登记表。报英语科目的需提供英语六级及以上等级证书原件及复印件；网上报名者面试时提交上述材料。
报名时间和地点以公告为准。
（3）资格审查
资格审查由区接收、引进领导组办公室按照统一制定的资格审查办法对报名人员进行资格审查。
（4）面试
经资格审查后，对合格人员进行面试。面试以试讲的形式进行，试讲时间每人不超过15分钟。
面试成绩满分为100分（面试细则另定）,面试成绩低于70分不予聘用。
五、聘用办法
1、考核、体检、公示
以面试成绩拟定的聘用人员，按照相关规定进行考察考
核；在县级综合性医院进行体检；公示。考核、体检如出现不合格者，以科目、以成绩递补。
2、确定聘用
经公示无异议，按面试成绩以科从高分到低分由本人自主确定聘用岗位。
提前单独接收的朔城区籍免费师范生，列入同科目分数序列，一同自主选择。
确定拟聘用时如出现放弃退出，以科按成绩递补。城区籍的免费师范生如放弃退出，再不考虑接收。
3、签订聘用合同
一经确定聘用，区教育科技局与确定的聘用人员签订聘用合同书。服务期限五年，期满后允许调动。
4、实习、培训
由区教育科技局、朔城区一中、二中具体安排岗前培训及跟班实习。
六、工资及福利待遇
按山西省事业单位工作人员聘用办法办理相关手续，列入全额事业编制。
    工资及福利待遇按国家有关政策规定执行。
七、组织领导
为了切实加强领导，严密组织，确保招聘工作公开、公平、公正,成立接收和引进选拔工作领导组，领导组组成人员如下：
组  长：王  悦（区政府副区长）                      
副组长  武  荣（区人大副主任）
          张建荣（区政协副主席）
     成  员：马  克（区委组织部副部长、区人力资源和社
                       会保障局局长）
               徐增祥（区编办主任）
               闫泽亮（区教育科技局局长）
               张昊显（区政府办副主任）
               周庆山（区财政局局长）
               冯如平（区纪委驻朔城区教育科技局纪检组长、监察室主任）
王  尚（区一中校长）
李  滋（区一中副校长）
薛  强（区二中校长）
    领导组下设办公室，办公室设在区教育科技局，办公室主任闫泽亮（兼），成员刘兴芳、符善禹、曹德和、高世旺、李富斌、元志新、王国洪。
八 、此方案仅限于本次聘用。      
   
