附件1

招聘岗位信息
	岗位名称
	所属部门
	工作地点
	招聘人数

	市场开发与战略部专员
	市场开发与战略部
	北京
	1

	投资发展部专员
	投资发展部
	北京
	1

	财务产权部专员
	财务产权部
	北京
	1

	人力资源部专员
	人力资源部
	北京
	1

	技术部经理
	技术部
	北京
	1

	技术部专员
	技术部
	北京
	2

	工程部经理
	工程部
	北京
	1

	工程部专员
	工程部
	北京
	2


岗位名称：市场开发与战略部专员
所属部门：市场开发与战略部
工作地点：北京
汇报对象：市场开发与战略部经理
下属人数：0
工作职责：
1. 参与对外合作、新项目、新市场的调研调查、论证，负责调研报告的起草；
2. 起草公司重大专题、重点工作及难点问题的专项分析报告，为经营决策提供参考意见；
3. 协助部门经理开发新业务市场。
任职要求：
1. 医学类、经济管理类、核物理类专业，211或985重点大学毕业，硕士以上学历；
2. 有良好的沟通能力与协作精神，了解质子设备。
岗位名称：投资发展部专员
所属部门：投资发展部
工作地点：北京
汇报对象：投资发展部经理
下属人数：0
工作职责：
1． 参与公司战略投资者引入方案的制定；
2． 参与公司对外股权投资、并购有关方案的制定、尽调；
3． 部门经理安排的其他有关工作。
任职要求：
1. 财务类、经济管理类专业，211或985重点大学毕业，硕士以上学历；
2. 熟悉投资融资政策和运作手段，有相关工作经验者优先。
岗位名称：财务产权部专员
所属部门：财务产权部
工作地点：北京
汇报对象：财务产权部经理
下属人数：0
工作职责：
1. 协助经理开展财务工作
任职要求：
1. 财务类专业，211或985重点大学毕业，硕士以上学历；
2. 具有注册会计师资格；
3. 核工业系统内人员优先。
岗位名称：人力资源部专员
所属部门：人力资源部
工作地点：北京
汇报对象：人力资源部经理
下属人数：0
工作职责：
1. 负责公司员工工资发放、五险一金的办理和缴纳；
2. 负责办理员工入职、调动等手续；
3. 负责员工招聘、培训、绩效管理、工资发放；
4. 完成部门经理交办的其他工作。
任职要求：
1. 人力资源管理相关专业，211或985重点大学毕业，硕士以上学历；
2. 具备三年以上工作经验；
3. 核工业系统内人员优先，中共党员优先。
岗位名称：技术部经理
所属部门：技术部
工作地点：北京
汇报对象：公司总经理
下属人数：5人
工作职责：
1． 负责对质子治疗设备各子系统提出接口参数要求，并进行集成；
2． 质子治疗示范中心技术方案的制定、安装、调试；
3． 负责对质子治疗设备各子系统进行质量控制、设备标准制定；
4． 负责对外技术合作、技术交流；
5． 负责技术团队的建设。
任职要求：
1. 加速器、机械、电子或核物理类专业，硕士以上学历；
2. 熟悉质子治疗设备和设计工作，有相关工作经验者优先；
3. 具备科级以上5年或副高级以上专业技术职称，核工业系统内人员优先。
岗位名称：技术部专员
所属部门：技术部
工作地点：北京

汇报对象：技术部经理
下属人数：0
工作职责：
1． 参与对质子治疗设备各子系统提出接口参数要求；
2． 参与质子治疗示范中心技术方案的制定、安装、调试；
3． 参与对质子治疗设备各子系统进行质量控制、设备标准制定。
任职要求：
1. 加速器、机械、电子或核物理类专业，硕士以上学历；
2. 熟悉质子治疗设备和设计工作，有相关工作经验者优先。
岗位名称：工程部经理
所属部门：工程部
工作地点：北京

汇报对象：公司总经理
下属人数：2人
工作职责：
1． 负责质子治疗中心项目前期的工程筹备、策划，协调与设计院的设计工作；
2． 负责质子治疗中心建筑工程管理、项目进度控制、质量控制；
3． 负责建筑工程与设备安装的协调工作。
任职要求：
1. 建筑设计类专业，硕士及以上学历；
2. 具备质子治疗中心或大型医院总设计师工作经验；
3. 具备科级5年以上或副高级以上专业技术职称，核工业系统内人员优先。
岗位名称：工程部专员
所属部门：工程部
工作地点：北京
汇报对象：工程部经理
下属人数：0
工作职责：
1． 质子治疗中心项目前期的工程筹备、策划，协调与设计院的设计工作；
2． 质子治疗中心建筑工程管理、项目进度控制、质量控制；
3． 建筑工程与设备安装的协调工作。
任职要求：
1. 建筑类专业，211或985重点大学毕业，硕士以上学历；
2. 具有工程设计或监理经验。
