2016年新教师招聘考察工作公告

一、考察对象

在体检合格（未接到“体检不合格”电话通知的均为体检合格）的考生中，按1：1比例确定考察对象。

二、时间安排

6月28日－7月8日为考察时间，7月中旬根据考察情况确定拟聘人选，经公示后，办理聘用手续。

三、考察内容

　　主要考察德、能、勤、绩、廉五个方面（A类新教师和外县市在编教师以查阅档案为主），复审考察对象是否符合规定的报考资格条件。

　　1.德：主要包括政治思想表现，工作作风、职业道德和品德修养。

2.能：主要包括从事本职工作所具备的基本能力和应用能力。
　　3.勤：主要包括事业心、工作态度和勤奋精神。
4.绩：主要包括工作实绩，含完成工作的数量、质量、效率和所产生的效益。
5.廉：主要包括廉洁自律、自我要求和形象等方面。

四、考察方法

实地考察。

五、考察工作步骤

　　1.考察预告。考察对象所在单位或社区（行政村）进行考察预告。

　　2.查阅个人档案。

　　3.听取单位领导、同事的情况介绍（参加工作近3年的单位都要听）、所在学校（班主任、辅导员、学生代表、院系领导等），走访座谈相关人员，与考察对象面谈。一般谈话人数为5－10人。

　　4.无固定单位的，通过乡镇（街道）、村（居委会）了解相关情况。
5.形成书面报告（写清考生基本情况、主要特点等），提出考察组建议意见（合格或不合格）。
6.7月8日前，B类考察对象向考察组提交800字以上工作总结和《诸暨市教育局教师招聘考察评定表》，考察评定表中相应栏目由考察对象自行到户口所在地镇街计生办、派出所签署鉴定意见。

六、考察结果运用

考察结果分合格和不合格。有下列情形的，视为考察不合格（要取证）：
1.曾有严重违反党的路线、方针、政策和国家法律的行为，并经有关部门认定的；
2.曾受到开除中国共产党党籍处分、开除中国共产主义青年团团籍处分的；
3.曾受过劳动教养的或近两年内受到行政拘留、司法拘留的；
4.曾以营利为目的，为赌博提供条件以及参与赌博赌资较大，被有关部门处罚的，或曾组织、利用迷信活动，扰乱社会秩序、损害他人身体健康，被有关部门处罚的；
5.曾被有关部门认定参与邪教、吸毒、色情、盗窃、贪污、贿赂、诈骗等违法犯罪活动的；
6.受行政警告处分未满一年、受行政记过及以上处分未满两年的，或受党、团内警告未满一年或受严重警告及以上处分未满两年的，或在高校学习期间受警告、严重警告处分未满一年或受记过以上处分未满两年的;
7.不符合报考资格条件，或在招聘过程中有违纪舞弊、弄虚作假行为的； 
8.有不宜聘用为事业单位工作人员的其它情形。
因涉嫌违法违纪正在接受审计、纪律审查，或者涉嫌犯罪，司法程序尚未终结的，可暂缓作出考察结论。自考察期结束后30天内，上述审计、审查或司法程序仍未终结的，考察结论为不宜聘用为事业单位工作人员。

　　　　　　　　　
　　　　　　　　　                 诸暨市教育局

　　　　　　　　　　　　　　 　   2016年6月27日

诸暨市教育局教师招聘考察评定表

报考岗位：

	姓  名
	
	性  别
	
	出生

年月
	

	政治面貌
	
	参加工作

时间
	
	民族
	

	第一学历
	
	毕业学校和毕业时间
	

	最后学历
	
	毕业学校和毕业时间
	

	现工作单位
	
	单位性质
	
	养老保险起始日期
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治
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	生

活

表

现
	（本栏由工作单位或社区、行政村填写）单位：（盖章）

	派出所意见：

（盖章）

     2016年7月   日


	镇计生办意见：

（盖章）

     2016年7月   日



	考

察

组

意
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	考察小组人员签名：                     年     月    日


注：本表7月8日前交诸暨市教育局党建室。
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