行政岗
	招聘部门
	岗位
	任职要求
	招聘人数

	院办公室
	主任
	本科及以上学历，高级职称，组织协调能力强，在高校或党政部门、国企办公室工作八年以上，年龄不超过63周岁
	1

	人事处
	处长
	本科及以上学历，人力资源管理或行政管理专业，高级职称，有高校或党政部门从事人力资源管理工作经历者优先，年龄不超过63周岁
	1

	教务处
	处长
	本科及以上学历，教授职称，有从事高校教学教务管理工作五年以上经历，年龄不超过63周岁
	1

	学工处
	处长
	本科及以上学历，高级职称，沟通能力强，擅于做学生工作，从事高校学生管理工作五年以上，年龄不超过50周岁
	1

	现教中心
	主任
	本科及以上学历，有计算机、软件工程专业背景，对校园信息化战略规划有一定的经验，有校园网络信息安全体系的设计、建设及管理工作经验者优先
	1

	党委宣传部
	部长
	本科及以上学历，中共党员，高级职称，文字功底扎实，有高校或党政部门从事相关工作经验者优先，年龄不超过63周岁
	1

	团委
	负责人
	研究生学历，中共党员，在高校从事学生、团委工作五年以上，年龄35周岁以下
	1

	经济管理系
	副主任
	本科及以上学历，高级职称，经济、管理类专业，有在高校担任相关学科系领导经历者优先，年龄不超过63周岁
	1

	机械工程系
	副主任
	本科及以上学历，高级职称，机械工程类、土木建筑类专业，有在高校相关院系管理岗位工作经历者优先，年龄不超过63周岁
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	艺术设计系
	副主任
	本科及以上学历，高级职称，艺术类专业，有在高校相关院系管理岗位工作经历者优先，年龄不超过63周岁
	1

	音乐舞蹈系
	副主任
	本科及以上学历，高级职称，音乐、舞蹈类专业，有在高校相关院系管理岗位工作经历者优先，年龄不超过63周岁
	1

	创业学院
	创业
导师
	本科及以上学历，具有开拓进取精神，能够带领指导学生创新、创业，有电商创业经历者优先
	2

	办公室
	秘书
	研究生学历，能熟练使用办公软件，文字功底扎实，公文写作能力强，有在高校、国企办公室从事秘书岗位工作经验者优先
	2



