黔西南州公安局交警支队高速大队关于招聘派遣制道路交通协管人员的公告

根据黔西南州公安局交警支队高速大队用工需要，黔西南州智和人力资源服务有限责任公司以人才派遣用工形式招聘员工。现将有关事宜公告如下：

一、招聘原则

（一）坚持德才兼备，以德为先的原则；

（二）坚持公开、公平、公正的原则；

（三）坚持择优录用的原则。

二、招聘岗位人数12人
（一）六中队3名，限男性，中队驻地惠兴高速兴仁东收费站。
（二）九中队9名，限男性，中队驻地汕昆高速兴义西收费站。
三、招聘条件

1、具有高中以上学历，年龄18周岁以上35周岁以下，熟练应用计算机，有一定的写作能力；

2、拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，热爱公安事业；

3、有良好的政治素质和品行，具有为人民服务的思想，遵纪守法，品行端正，工作责任心强，爱岗敬业，愿意从事高速公路公安道路交通管理工作；
4、身体条件：身体健康，符合用工体标准；

5、同等条件下，公安类院校毕业生、退伍军人、体育专业毕业生和对口专业毕业生优先录用。

（三）有下列情形之一的，不予招聘：

1、不能坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中央保持一致的；

2、曾因违法犯罪受过处罚的，曾被开除公职的；

3、道德败坏，有偷窃等不良行为的；

4、不符合其他招聘所需资格条件的。

四、招聘程序

1、报名时间：2016年7月12日起至2016年7月25日（工作日早上8:30—11:30，下午14:30—17：30）。

2、报名地点：应聘九中队岗位人员到九中队驻地报名（联系电话：15718690099），应聘六中队岗位人员到六中队驻地报名（联系电话：18708593416）。
3、对招聘人员以现场报名、择优录取、面试的方式进行；

4、通过面试人员，须参照国家体检规定项目及标准到县级以上医院进行体检，体检费用自理；
5、面试、体检合格后，予以公示，公示期为7天。
五、用工形式及待遇

试用期一个月，试用期待遇为基本工资，试用期结束，经黔西南州智和人力资源服务有限责任公司招聘为派遣制员工，并签订劳动合同，待遇为月基本工资+五险一金+每月绩效工资。
六、注意事项

报名时需提供有效居民身份证、毕业证、学位证、退伍证原件及复印件，近期同底正面免冠2寸彩色照片4张，并提交《黔西南州公安局交警支队高速大队派遣制人员应聘信息表》。
黔西南州公安局交警支队高速大队
2016年7月6日
黔西南州公安局交警支队高速大队
派遣制人员应聘信息表
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	获奖
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	报名
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确认
	以上填写信息均为本人真实情况，若有虚假、遗漏、错误，责任自负。                                 

　　　　　　　　　　

应聘者签名：　　　　　　　　　　　　
年  月  日
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